Araff‘NTIa Universites.

T.C.
ERCIYES UNIVERSITESI
YABANCI DILLER YUKSEKOKULU

Sayt: oo
Konu : Idari Personel Performans Degerlendirmesi
Tarih : ..... /.....20...

IDARI PERSONEL PERFORMANS DEGERLENDIRME FORMU

PERSONEL BILGILERI

AdiSoyadi: ...ooooiiiiiiii

Unvant: ...

Birimi @ ...

SICIINO T oo
Degerlendirme Donemi : ...........coooviiiiiiiiiiiinn...

A. PERFORMANS KRITERLERI VE PUANLAMA

1. Gorev Performansi
Gorevlerin zamaninda, dogru ve eksiksiz yerine getirilmesi
Puan Araligi: 0-20
Verilen Puan: .........
2. Is Disiplini ve Sorumluluk
Disiplin durumu, devamsizlik, gorev bilinci
Puan Araligi: 0-10
Verilen Puan: .........
3. Verimlilik ve Tasarruf
Is siireglerini hizlandirma, kamu kaynaginda tasarruf
Puan Araligi: 0-15
Verilen Puan: .........
4. Kurumsal Katki
Birim veya {iniversite isleyisini iyilestiren ¢aligmalar
Puan Araligi: 0-15
Verilen Puan: .........
5. Yenilik¢ilik ve lyilestirme
Yeni uygulama, yontem veya sistem Onerileri
Puan Araligi: 0-10
Verilen Puan: .........
6. Ekip Calismasi ve Iletisim
Ekip uyumu ve hizmet alanlarla iletisim
Puan Araligi: 0-10
Verilen Puan: .........
7. Olaganiistii Gayret
Gorev tanimi 6tesinde katki ve fedakarlik
Puan Araligi: 0-20
Verilen Puan: .........

TOPLAM PUAN : ......... /100
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B. PUAN DEGERLENDIRME ARALIGI

90 — 100 : Ustiin Performans

75 — 89 : Cok lyi Performans

60 — 74 : lyi Performans

59 ve alt1 : Yeterli / Odiil Onerilmez

C. BELGELER VE KANITLAR

LI Birim Amirt YaziSl @ .oovviiniiiiiiiieiiiiieieeeeeannsnn
Ll Proje/Rapor: ...ooviiiiiiiee

0 Tasarruf Hesabt : .......oooviiiiiiiiiiiiiien

L Resmi Yazismalar: ...,
(I DTS

D. KOMISYON GORUSU

E. SONUC VE TEKLIF

[] Basar1 Belgesi Verilmesi Uygundur

O Ustiin Basar1 Belgesi Verilmesi Uygundur
O Odiil Verilmesi Uygundur

0 Uygun Gorlilmemistir
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F. IMZALAR

Birim Amiri
AdiSoyadi: ..o
Imza :

Komisyon Baskant
AdiSoyadi: ..o
Imza :

Komisyon Uyesi
AdiSoyadi: ...
Imza :

Komisyon Uyesi
AdiSoyadi: ...
Imza :

“Hukuki Dayanak: 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 122. maddesi ile Erciyes
Universitesi Basar1 Tesvik ve Odiil Yonergesi hiikiimleri uyarinca hazirlanmistir.”



