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BIRIM/UST YONETICI SUNUSU

Yiiksekokulumuzda, Universitemize bagli Fakiilte ve Yiiksekokullarin 6grencilerine
zorunlu veya istege bagli olarak Hazirlik Egitimi verilmekte olup, daha énce Temel Ingilizce
Bolim Bagkanligi tarafindan yiiriitilen Hazirlik Simiflarindaki egitim siirecinin yaninda,
Modern Diller Bolii Baskanligr tarafindan yiiriitilen, Hazirlik Sinifi bulunmayan Fakiilte ve
Yiiksekokullardaki Yabanci Dil Servis Dersleri de 2017-2018 Egitim-Ogretim yilindan
itibaren, Yabanci Diller Boliim Baskanligi tarafindan yiiriitiilmeye baslanmistir. Ayn1 zamanda
Universitemize bagh Yiiksekokullarda,2014 yilindan bu yana uzaktan dgretim ydntemiyle
Yabanci1 Dil Ingilizce (5/i) de yine Yiiksekokulumuz Yabanci Diller Boliim Baskanlig
tarafindan gorevlendirilen 6gretim gorevlilerince basariyla yiiriitiilmektedir.

Yabanci Dil bilmek, yeni anlaysslar, farkli bakis ayilari, zihinsel olgunluklar, analitik,
yorumlayici ve elestirel diisiinme becerileri edinmek ve diisiincelerimizi bir baska dille ifade
edebilmektir. Diger birgok avantaja ek olarak, ileri egitim ve gesitli is imkanlar1 ile meslekte
ilerleme firsatlarin1 da saglamaktadir. Bilgi kaynagina, yazili ve gorsel eserler, egitici ya da
eglendirici elektronik aygitlara iretildikleri dilde dogrudan erisim, giiniimiizde yabanci dil
bilmek miimkiin olmaktadir.

Yenilikgii vizyona, genis perspektife ve dinamik bir 6gretim kadrosuna sahip olan
Yiksekokulumuz, 6grenci odakli bir egitim anlayisini benimsemis olup, 6grencilerimize
Universite egitiminin gereklerini ve modern diinyanin beklentilerini karsilayacak yetkinlik
diizeyinde yabanci dil egitimi sunmaya ¢alismaktadir.

Yiiksekokulumuzun amaci, Hazirlik Sinifi bulunan Fakilte/Yiiksekokullarin mesleki
Ingilizce derslerini takip edebilecek seviyede, egitim ve 6gretimde evrensel standartlar1 temel
almak, egitimin kalitesini artirarak; teknolojik, bilimsel ve akademik gelismeleri takip etmek
ve bunlarin yabanci dil egitimine kazandirilmasi amaglanmaktadir.

Ayrica, bagarili Ogrenci ve personeli tesvik etmek, personel alimlarindaki Kkriterleri
gelistirmek ve akademik personelin bilgi ve tecriibesini hizmet i¢i egitim, konferans, seminer,
calistay ve benzeri calismalarla gelistirmek de Yiiksekokulumuzun amaglar arasindadir.

PN

Prof.Dr. Bilal GENC

Miidiir



I- GENEL BILGILER
A Misyon ve Vizyon

Misyon

Misyonumuz, Diller i¢in Avrupa Ortak Basvuru Metni (D-AOBM / CEFR) ile uyumlu kapsamli
bir hazirlik programi sunarak 6grencilere oncelikle fakiiltelerinde ve ardindan gelecekteki
yasamlarinda ihtiyag duyacaklari dil ve akademik becerileri kazandirmaktir. Siirekli
degerlendirme ve etkili geri bildirim ile desteklenen, dinleme, konusma, okuma ve yazmaya
agirlik veren biitiinlesik bir miifredat aracilifiyla ¢cok yonli iletisim becerileri gelistirmeyi
amagliyoruz.

Vizyon

Giincel teknolojik, bilimsel ve akademik gelismeler takip edilerek, Avrupa Ortak Referans
Cergevesi kapsaminda belirlenen dil seviye tanimlarina uygun, 6grencilerimize uluslararasi
standartlarda Ingilizce ve Rusca 6gretilmesi.

C. Idareye Iligkin Bilgiler
1- Fiziksel Yap1

1.1- Egitim Alanlar Derslikler

Kapasite
il AR 0-50 | 51-75 76-100 101-150 151-250
(Kisi) (Kisi) (Kisi) (Kisi) (Kisi)

Anfi
Sinif 45 1 2
Bilgisayar Lab. 2
Atolye
Diger Lab.

Toplam 47 1 2

1.2- Sosyal Alanlar
1.2.1.Kantinler ve Kafeteryalar
Kantin Sayisi: 1 Adet
Kantin Alani: 352, 48 m2 (Kapah Alan)
Kafeterya Sayisi: ... Adet
Kafeterya Alani: ... m2




1.2.2. Yemekhaneler

YEMEKHANELER

(Sadece Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhg tarafindan doldurulacaktir.
1.2.3. Misafirhaneler

MIiSAFIRHANELER

(Sadece Saglik, Kiltiir ve Spor Daire Baskanlig: tarafindan doldurulacaktir.)

1.2.4. Lojmanlar

LOJMANLAR

(Konutlar-Taginmazlar Sube Midiirltgii)

Bu belge,gilivenli elektronik imza ile imzalanmistir.



1.2.6. Spor Tesisleri

(Yapu isleri ve Teknik Daire Baskanhgi ve Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhgi tarafindan
doldurulacaktir.)

1.2.7. Toplant1 — Konferans Salonlari

Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 | 251-Uzeri
Toplanti
Salonu
Konferans
1
Salonu
Toplam 1

1.2.8. Diger Sosyal Alanlar

Sinema Salonu

Ogrenci Kultpleri

Akademik/idari Personel
Dinleme Odasi

Egitim ve Dinlenme Tesisleri
Sayisi

Anaokulu Sayisi

1.3- Hizmet Alanlar

Bu belge,gilivenli elektronik imza ile imzalanmistir.



Akademik Personel Hizmet Alanlari 48 820 83

Idari Personel Hizmet Alanlar 14 232 12

(Yapu isleri ve Teknik Daire Baskanlig’ndan alinacak bilgiler ile tiim birimler dolduracaktir.)

1.4 Ambar, Arsiv Alanlari ve Atolyeler

Ambar Alanlari 6 Adet (20 m?) 120 m?
Arsiv Alanlari 1 Adet 20 m?
Atolyeler

1.5- Hastane Alanlar

Birim Sayi (Adet) Alan (m2)
Acil Servis

Yogun Bakim
Ameliyathane
Klinik

Laboratuvar
Eczane

Radyoloji Alam
Niikleer Tip Alani
Sterilizasyon Alani
Mutfak
Camasirhane
Teknik Servis

Hastane Toplam Kapah Alam

Bu belge,gilivenli elektronik imza ile imzalanmistir.



2- Orgiit Yapisi

(Birim Teskilat semas1 olusturulacak ve orgiitsel yap1 hakkinda bilgi verilecek.)

MUDUR YARDIMCISI MUDUR YARDIMCISI

. . BiRIM DANISMA KURULU
YUKSEKOKUL YONETIM
KURULU
YUKSEKOKUL KURULU
YUKSEKOKUL E
SEKRETERI

TAHAKKUK / SATIN YAZI ve PERSONEL
ALMA ISLERI

YABANCI DILLER.

BOLUM BASKANLIGI

YABANCI DILLER ERUZEM FAKULTE ve
ANA BiLiM DALI . DERSLERI YUKSEKOKUL
YABANCI DiL

INGILIZCE HAZIRLIK RUS DiLi EDEBIYATI
PROGRAMI HAZIRLIK PROGRAMI
MATERYAL GELISTIRME

TASINIR KAYIT
KONTROL

OGRENCI iSLERI

MUDUR
SEKRETERLIGI

TEMIZLIK ISLERI

i

i

i

KOMISYONU
e — —— KOORDINATORLUGU
OLCME DEGERLENDIRME

ve GERI BILDIRIM

KOMISYONU
HIZMET ICi EGITIM KOORDINATORLUGU
KOMISYONU
AKREDITASYON h
KOMISYONU s
KOORDINATORLUGU

OGRENC| ORYANTASYON
KOMISYONU

i

i

KALITE ve STRAEJI
GELISTIRME KOMISYONU

BIRIM IC DEGERLENDIRME
KOMISYONU

"~ AKADEMIK TESVIK
BASVURU ve INCELEME
KOMISYONU
WEB BILGILENDIRME
KOMISYONU

DIS ILISKILER KOMISYONU

Bu belge,giivenli elektronik imza ile imzalanmisgtir.



3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
3.1- Yazilimlar

3.2- Bilgisayarlar (Donanim Altyapisi)

Sunucular 1
Masa Ustii Bilgisayar Sayisi 141
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 56

Teknolojik ve Bilisim Altyapisi

(Sadece Bilgi islem Daire Baskanligi tarafindan doldurulacaktir.)

3.3- Kiitiiphane Kaynaklari

Kitap sayisi 300

Basili periyodik yayin sayisi

Elektronik yayin sayisi

Digerleri

(Sadece Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanhgi tarafindan doldurulacaktir.)

Bu belge,gilivenli elektronik imza ile imzalanmistir.



3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

idari, Egitim ve Arastirma Amagli
Cinsi (Adet)
Projeksiyon 49
Akillh Tahta 37
Baski makinesi 2
Fotokopi makinesi 2
Fotograf makinesi 1
Kameralar 58
Tarayicilar 6
Mikroskoplar -
Diger -

3.5- Tasitlar

3.6- Sosyal Medya Hesaplari

Sosyal Medya Takipgi Sayilari

(Sadece idari ve Mali isler Daire Baskanligi ( Garaj amirligi) tarafindan doldurulacaktir.)

X -

Diller Yiiksekokulu

(Kurumsal iletisim Koordinatérliigii tarafindan doldurulacaktir.)

Bu belge,gilivenli elektronik imza ile imzalanmistir.

Instragram eruydyo 75
Youtube -

Facebook -

Whatsapp Kanali Erciyes Universitesi Yabanci 1.694



https://kik.erciyes.edu.tr/

4- Insan Kaynaklar

(Biriminin faaliyet donemi sonunda mevcut insan kaynaklari, istihdam sekli, hizmet siniflari,

kadro unvanlart, bilgilerine yer verilir.)

4.1- Akademik Personel
Akademik Personel

UNVANLAR iTiBARi iLE AKADEMiK PERSONEL SAYISI

UNVAN

2025

Profesor

Dogent

Yardimci Dogent

Ogretim Gorevlisi

79

Okutman

Arastirma Gorevlisi

Uzman

Cevirici

Egitim-Ogretim Planlamacisi

TOPLAM

80

4.2- Yabanc1 Uyruklu Akademik Personel

Yabane1 Uyruklu Ogretim Elemanlari

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlari

Unvan

Geldigi Ulke

Calistigi B6liim

Profesor

Dogent

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Kazakistan (1)
Azerbeycan (1)

Rusca Hazirhk
Birimi

Okutman

Cevirici

Egitim-Ogretim

Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman

Toplam




4.3- Diger Unv. Gorevlendirilen Akademik Personel
Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Diger Universitelerde Gérevlendirilen Akademik Personel

Unvan

Bagh Oldugu Bolim

Gorevlendirildigi
Universite

Profesor

Docgent

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim-Ogretim

Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman

Toplam

4.4- Baska Unv. Kurumda Gérevlendirilen Akademik Personel

Baska Universitelerden Universitemizde Gérevlendirilen Akademik Personel

Unvan

Calistig1 Boliim

Geldigi
Universite

Profesor

Dogent

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim-Ogretim

Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman

Toplam

4.5- Sozlesmeli Akademik Personel

Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi

Unvan

Profesor

Dogent

Dr. Ogretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

Ogretim Gorevlisi

Toplam




4.6- Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilim

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

21-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 25 13 26 8 11
Yizde 30,120 15,66 31,32 9,63 13,25
4.7- Idari Personel
Dolu | Toplam
Hizmetler
Saglik Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetleri Sinifi
Egitim ve Ogretim
Genel idari Hizmetler Sinifi 9 9
Hizmetleri sinifi
Avukathk Hizmetleri Sinifi.
Din Hizmetleri Sinifi
Yardimci Hizmetli 3 3
Toplam 12 12
4.8- idari Personelin Egitim Durumu
idari Personelin Egitim Durumu
iIkdgretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayisi - 4 2 5 1
Yizde 33,33 16,66 41,66 8,33
4.9- idari Personelin Hizmet Siireleri
idari Personelin Hizmet Siiresi
7-10 11-15 16-20Vil .
1-3vil | 4-6Vil i ! 21 - Uzeri
Kisi 1 1 3 4 2
Sayisi
Yizde 8,33 8,33 8,33 25 33,32 16,66




4.10- Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilim

idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

21-25Yas | 26-30Yas | 31-35Yas | 36-40Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 1 2 3 5 1
Yiizde 8,33 16,66 25 41,66 8,33
4.11- isciler
1 Dolu Toplam
Surekli isgiler 3 3
Toplam 3 3
4.12- Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri
Siirekli iscilerin Hizmet Siiresi
1-3vi 4-6Y 7-10vil 11-15vi 16-20Vil 21 - Uzeri
Kisi Sayisi - 1 - 1 1 -
Yiizde - 33,33 - 33,33 33,33 -
4.13- Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagilin
Siirekli iscilerin Yas itibariyle Dagilimi
21-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi - - 1 1 1
Ylzde 33,33 33,33 33,33




5- Sunulan Hizmetler
5.1- Egitim Hizmetleri
5.1.1- Ogrenci Sayilari

Ogrenci Sayilari
Birimin Ad1 I. Ogretim I1. Ogretim Toplam Genel
K E Top. | K E Top. | Kiz | Erkek | Toplam

Fakiilteler
Yiiksekokullar
Enstitiiler
Meslek
Yiiksekokullar
TOPLAM

5.1.2- Yabane1 Dil Hazirhk Simifi Ogrenci Sayilar

l.ve
l. Ogretim 1. Ogretim 1.0gretim
K E | Top. K E | Top. Sayi
Yabanci Diller Yiiksekokulu 360 430 | 790 - - - 790

*Yabanci dil egitimi goren 6grenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orani (Yabanci dil egitimi goren 6grenci
sayisi/Toplam 6grenci say1s1*100)

5.1.3- Ogrenci Kontenjanlar

Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oram
0SS

sonucu Bos Doluluk

Kalan Orani

0SS
Birimin Adi

Kontenjan | Yerlesen

Toplam




5.1.4- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlanr

Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarina

Yiiksek Lisans Doktora
Birimin Adi Programi Yapan Sayisl Yapan Toplam
Tezli Tezsiz Sayisl
Toplam

5.1.5- Yabane1 Uyruklu Ogrenciler

Yabanc1 Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Béliimleri

FAKULTE/ENSTITU/YUKSEKOKUL ADI Kadin | Erkek | Toplam
Yabanci Diller Yiiksekokulu 18 34 52
Toplam 18 34 52
5.2- Saghk Hizmetleri
YATAK TETKIK
SAYISI HASTA SAYISI | SAYISI
ACIL SERVIS HiZMETLERI
YOGUN BAKIM
KLINiK
AMELIYAT SAYISI

POLIKLINIK HASTASI SAYISI

LABORATUAR HIiZMETLERI

RADYOLOJi UNITESI HiZMETLERI

NUKLEER TIP BOLUMUNDE VERILEN

HiZMETLER

MEDIKO SOSYAL POLIKLINiK HASTA SAYISI




5.3-idari Hizmetler

e Arsiv birimi diizenlenmis; arsiv gorevlisi tarafindan arsiv istek belgeleri ve formlari
hazirlanarak web sitesinde duyurulmustur.

e Depolama alanlar1 diizenlenmistir.

¢ Konferans salonu olusturulmustur.

e Personel gorev dagilimi giincellenmis ve yenilenmistir.

e ¢ Hizmetler Birimine iliskin temizlik planlar1 hazirlanmustir.

e I5 Giivenligi Komisyonu kararlar1 dogrultusunda tespit ¢aligmalar1 yapilmus, gerekli
goriilen alanlarda onleyici tedbirler alinmistir.

e Ogrenci kartli gecis sistemi kurulmus; otopark kartli gecis sistemi icin gerekli
calismalar baslatilmistir.

e Yiiksekokulumuzun ek binasindan ana binasina taginma siireci tamamlanmuistir.

e ¢ yazisma sistemine iliskin EBYS yazim sablonlar1, yénetim kurulu kararlari ve
benzeri dokiimanlar olusturulmus; Yazi Isleri Birimi ile Yiiksekokul Sekreterligi
arasinda, Bilgi Islem Biriminin destegiyle ortak klasor yapis1 olusturulmustur. Bu
klasorde s6z konusu sablonlar, is siirekliligi ve dogrulugun saglanmasi amaciyla
arsivlenmistir.

e Depolarda atil durumda bulunan temizlik makineleri onarilarak hizmete sunulmustur.



I1- FAALIYETLERE ILiSKIN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

1- Biit¢ce Uygulama Sonuclar
1.1-Biit¢e Giderleri

. Biitge 2025 Y1l Gereeklesme
HAZINE YARDIMI Odenegi | Gergeklesme Ogram S/
2025 yili | (Harcanan) °
1.1 Personel Giderleri 73,410.00 71,836.390 97,86
02- Sos. Guv. Kur. D. Prim. Giderleri | 8,932.000 68,656.000 96,91
03- Mal ve Hizmet Alim Giderleri 377.000 182.587 48,43
05- Cari Transferler
06- Sermaye Giderleri
TOPLAMI 82.719,000 80,674.977 243.2

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri
Bu bashk altinda, faaliyet raporunun iliskin oldugu y1l icerisinde yiiriitiilen faaliyet ve
projeler ile bunlarin sonuclarina iliskin detayh aciklamalara yer verilecektir.

1.1. Faaliyet Bilgileri
FAALIYET TURU SAYISI
Sempozyum ve Kongre

Konferans

Panel

Seminer
Acik Oturum
Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva
Teknik Gezi
Egitim Semineri

1.2. Yaynlarla Ilgili Faaliyet Bilgileri
Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar

YAYIN TURU SAYISI
Uluslararasi Makale
Ulusal Makale
Uluslararasi Bildiri
Ulusal Bildiri

Kitap




1.2. Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar

UNIVERSITE ADI ANLASMANIN iGERIGI

ANLASMANIN iCERIGi

1.4. Proje Bilgileri

Bilimsel Arastirma Proje Sayisi

2025 Yili

Projeler

Onceki Yildan
Devreden Proje

Yiliginde Eklenen

Proje

Yil iginde
Toplam Tamamlanan
Proje

Toplam
Odenek

TUBITAK

Bilimsel Arastirma

Tez

Altyapi

San Tez

Diger

Toplam




1. Harcama Yetkilisinin i¢ Kontrol Giivence Beyani

Birim faaliyet raporunda asagida érnegi yer alan ve harcama yetkilisi tarafindan imzalanan "ic

Kontrol Glivence Beyani" eklenir.

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak, birimimde yiiliitiilen faaliyetlerin gorev, yetki ve sorumluluklarin
acik bir sekilde belirlendigi uygun bir kurumsal yap1 igerisinde, etik degerleri benimsemis,
yeterli ve yetkin personel tarafindan yiiriitilmesini, faaliyet ve siire¢lere yonelik operasyonel
risklerin belirlenmesini ve uygun kontrol faaliyetlerinin uygulanmasini, etkin bir bilgi ve iletigim
sisteminin olusturulmasini ve isletilmesini ve tiim bu faaliyetlerin siirekli ve sistemli bir sekilde
izlenmesini ve gelistirilmesini saglamaktan, verdigim harcama talimatlarinin biit¢e ilke ve
esaslarina, kanun ve diger mevzuata uygun olmasindan, kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli
kullanilmasindan ve iist yoneticiye ve yetkili mercilere hesap vermekten sorumluyum.

Bu cergevede, faaliyetlerin belirlenmis amag ve politikalar dogrultusunda, mevzuata uygun,
etkili ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesine, her tiirlii usulsiizliik ve yolsuzlugun
onlenmesine, varlik ve kaynaklarin korunmasina, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak
tutulmasina, mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak iiretilmesine iliskin
yeterli ve makul giivence saglayan bir i¢ kontrol sisteminin birimimde olusturuldugunu ve
uygulandigini beyan ederim,

Birimimde yiiriitilen faaliyet ve siirecleri olumsuz etkileyebilecek riskler tespit edilmis,
degerlendirilmig, bu risklerin etki ve olasiliklarin azaltacak tedbirler uygulanmis ve
raporlanmustir.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum i¢ kontrole iligskin bilgi
degerlendirmeler ile i¢ denetim raporlarina dayanmaktadir,

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim, (Yabanci Diller

Yiiksekokulu Miidiirliigii- 26.12.2025) )

Prof.Dr. Bilal GENC
Miidiir

e



