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1- OZET

1.1- 1. Ozet

Rektorliigiimiiz tarafindan gergeklestirilen Bidr bilgilendirme toplantist sonrasinda Birim Komisyon tiyeleri ve komisyon baskanmz toplant: yaparak aralarinda gorev daghim yapmustir. Bu raporun amaci KIDR igin gerekli olan "Birim Hakkinda Bilgler, Liderlik Yonetisim ve Kalite, Egitim ve
Ogretim, Arastirma ve Gelistirme, Toplumsal Katki, Yonetim Sistemleri, Sonug ve Degerlendirme" basliklart altinda tiniversitemiz siirekli iyilestirme komisyonuna Yiiksekokulumuz hakkinda bilgi vermektir. Rapor hazirlik asamasinda Ogretim gorevlileri, ycnetim ve idari personelden gerekli bilgileri
edinerek belirli araliklarla toplantilar gergeklestirmistir. Birim 67 degerlendirme galigmalan kapsaminda yapilan dgrenci, dgretim girevlisi ve idari personel anket, odak giriigme toplantilar sonuglarna gre gerekli iyilegtirmeler yapilmugtir, Bunlara dair kamtlar sunulmustur.



2 - KURUM HAKKINDA BiLGILER

2.1- 1. Kurum Hakkinda Bilgiler

‘Yabana Diller Yiiksekokulu
Tarihge

ingllizce hazirlik egitimi, 1978 yilinda Tip Fakiiltesinde ve 1979 yilinda isletme Fakiiltesinde Hazirlik Siniflarmin agilmast ile baladi. 28 Mart 1983 tarihinde, Erciyes Universitesinin kurulmesi ile birlikte Erciyes Universitesinde yurutulmekte olan yabanci dil egitiminin tamanm Rektorliige bagh olarak
Yabanct Diller Boliimii biinyesinde yiiriitiilmeye baslandi. 1998 yilinda Yabanct Diller Boliimii, Yabanct Diller Yiiksekokuluna doniistii ve halen Universitemizdeki yabanct dil egitimi Yabanct Diller Yitksekokulu tarafindan yiiriitiil

Misyonumuz

Hazrlik Sinifi égrencilerinin bir y1l siiren yogun yabanet dil programindan sonra edindikleri yabanct dil bilgi ve becerileriyle, Fakiilte ve Yiiksekokullarinda mesleki ingilizee derslerini takip edebilecek seviyeye getirilmesini saglamaktir.
Vizyonumuz

Giincel teknolojik, bilimsel ve akademik gelismeler takip edilerek, Avrupa Ortak Referans Cercevesi kapsaminda belirlenen dil seviye tanimlarina uy gun, dgrencilerimize uluslararast standartlarda ingilizce ve Rusga dgretilmesidir.

Diinyanm giderek kiigiildiigii ve bilginin her gegen giin daha da hizh yayildig bir cagda, daha giincel ve etkin yontemlerden yararlanarak yabanc dil egjtimini planlamak ve yiiriitmek, temel ilkelerimizden biridir. Hazirhk Smifi dgrencilerinin giincel, teknolojik, bilimsel ve akademik gelismeler takip
edilerek, Avrupa Ortak Refemns CCI'QE’VE!SI kapsaminda belirlenen dil sev1ye tanimlarina uy gun olarak planlanan, bir y1l siiren yogun yabanct dil programi sonunda edindikleri yabanci dil bilgi ve becerileriyle, fakilte ve yiiksekokullarinda mesleki ingilizce derslerini takip edebilecek seviyeye getirilmesi
birincil | di da giincel Ggretim loj yabancr dil dgretim yontem ve teknikleri uy gulamaya konularak, i¢ ve dis paydaglarmuzla goriis alisverisi iginde, gerektiginde 6gretim programuinda degisiklige gidilerck, siirekli egitimin niteligini artrma yoniinde gahismalar
yiiriitiilmektedir. Dmamlk bir yapiya sahip olan yiiksekokulumuzda gorev yapan égretim elemanlarimiz, gelisen dgretim teknolojileri ve yontemlerini kullanma becerilerini gelistirerck bilgi ve ders isleyis yontemlerini giincellemeye 6nem vermektedirler. Yenilikleri takip etmeyi bir felsefe olarak
benimseyen ve dgretimin niteligini artirmak icin siirekli arays ierisinde olan &gretim kadromuz, bu anlay st egitimde kaliteyi artirma yniinde temel ilke olarak kabul etmektedir.

Ogretim Anlayisimiz ve Sorumluluklarimiz

Diinyanm bu denli kiigiildiigii ve bilginin bu kadar hizli yay1ldigs bir cagda, daha giincel ve etkin yontemlerden yararlanarak 6gretimi planlamak ve yiiriitmek, temel ilkelerimizden biridir. Dinamik bir yapiya sahip olan Yii grev yapan oreti iz, gelisen Ggretim teknolojil
ve yontemlerine kosut olarak, cesitli uyarlamalarla, bilg ve ders programlarin siirekli yenilemektedir. Yenilikleri takip etmeyi bir felsefe olarak benimseyen ve Sgretimin niteligini arttimak icin siirekli aray1s igerisinde olan 6gretim kadromuz, bu anlayisi bir ayricalik olarak gdrmektedir. Gelecegin
yetiskinlerine yararh olmay1 hedefleyen tecriibeli 6gretim kadromuz, etkili gretim ve iletisim yontemlerinden yararlanarak daha iyiye ulasmay1 oncelikli hedefleri arasma alnustir.

Yabanct Diller Yiiksekokulu, Universitemizin Hazirlik sinufi bulunan Fakiilte ve Yitksekokul dgrencilerine, hedeflenen seviyelere ve amaglara gore ingilizce ve Rusca efitimi vermektedir. Ayrica Universitemiz biinyesindeki Fakiilte ve Yii yi
kadromuz tarafindan desteklenmektedir.

iilen yabanct dil dersleri de dgretim ghrevlisi

Avantajlanmz

Yiiksekokulumuz dgrencilerine temel dilbilgisi egitiminin verilmesinin yani sira, konusma, yazma, okuma ve dinleme becerilerinin kazandirilmast amaglanir ve her bir beceri yil boyunca Olgme/Degerlendirme Birimimiz tarafindan, siireg degerlendirmeye yonelik sistemimiz geregi, farkli yéntemlerle ve
Slome araglartyla test edilir. Yiiksekokulumuzda grencilerimiz Al, A2, BI, Bl+, B2 ve Cl seviyelerinden olusan kur sisteminde egitim almaktadir. Fakiiltelerindeki egitimlerine tamamen yabanct dilde devam edecek olan hazirlik 6grencileri (ingiliz Dili Edebiyati ve Inglizee Ogretmenligi boliimleri
harig) Avrupa Ortak Dil Olgiitii seviye tanimlarma gire B2, iDE ve IOP'de ise C1 diizeyine ulasiimast hedeflenir. Yiiksekokulumuzun komisyonlart giincel ve teknolojik gelismeleri takip cdcrck her y1l galismalarini ghzden gegirip gerekli diizenlemeleri yapar. Ogrencilere yonelik sergi, konser, kermes
vb. gesitli etkinlikler, dgretim girevlilerine yonelik ise belirli araliklarla hizmet ici egitimler diizenlenir. Taban ve Tavan Puanlari Yabanct Diller Yiiksekokulu'muz, fakiiltelerin gore i i kay1t yaptirmus grencilere yonelik egitim . Bu nedenle kendine ait bir puani yoktur.
Akademik Kadro Yabanc Diller Yitksckokulu'nda kadrolu 81 ingilizee Ogretim Gorevlisi, 1 Almanca Ogretim Uyesi ve 5 Rusga Ogretim Gorevlisi girev yapmaktadir.
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2.2-2. iletisim Bilgileri

'YDYO Miidiirii Prof. Dr. Bilal GENC

Telefon: 03522076666 - 42000

E-Posta: bgenc@erciyes.edu.tr

Birim Kalite Komisyon Bagkani Dr. Og. Uyesi Aysin KALAYCI
Telefon: 0 532 74222 88

E-Posta: ademir@erciyes.edu.tr



2.3-3. Tarihsel Gelisimi

Kayseri Universitesi ads altmda kurulmus olan Universitemizde Ingilizce hazrlik egitimine, 1978 yilinda Tip Fakiiltesi ve 1979 yilinda Isletme Fakiiltesi biinyesinde hazirlik smiflarinin agilmast ile baglanmustir. 1982 yilinda Erciyes Universitesinin kurulmast ile birlikte, iiniversitemizde yilriitiilmekte
olan yabanct dil egitiminin tamarm, Rektérliige bagh olarak Yabanet Diller Boliimii biinyesine almmustir. Birimimizde 81 kadrolu (75 ingilizee (63 Hazirlikta, 16 Fakiiltelerde) , 1 Almanca, 5 Rusa), 6 sozlesmeli (4 Ingilizee, 2 Rusga), 10 13/bile fakiiltelere girevlendirilmis akademik personel ve 11
idari personel gorev yapmaktadir. 2025-2026 dgretim y1h toplam G@renci sayilarimiz: Ingilizee hazirlik siiflarimda 790. Rus dili hazirlik smiflarinda 62.

2.4- 4. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyonumuz;
Hazirlik simfi grencilerinin bir y1l siiren yo@umn yabanci dil programindan sonra edindikleri yabanct dil bilg ve becerileriyle, Fakiilte ve Yitksckokullarmda alan derslerini takip edebilecck seviyeye getirilmesini saglamaktir.
Vizyonumuz;

Giincel teknolojik, bilimsel ve akademik gelismeler takip edilerek, Avrupa Ortak Referans Cercevesi kapsaminda belirlenen dil seviye tanimlarina uy gun, dgrencilerimize uluslararast standartlarda ingilizce ve Rusga egitimi verilmesidir. Diinyanin giderek kiigiildiigii ve bilginin her gegen giin daha da hizlt
yayildifz bir gafda, daha giincel ve etkin yontemlerden yararlanarak yabancr dil egitimini planlamak ve yiiriitmek, temel ilkelerimizden biridir. i giincel dgretim jileri, yabanct dil gretim yontem ve teknikleri uy gulamaya koyularak, i¢ ve dis paydaglarmuzla goriis ahgverisi
icinde, gerektiginde dgretim programinda degisiklige gidilerck, siirekli egitimin niteligini arttirma yoniinde galismalar yiiriitiilmektedir. Dinamik bir yapiya sahip olan Yiiksekokulumuzda gdrev yapan 6gretim gelisen Gretim jileri ve yo ini kullanma becerilerini gelistirerck
bilgi ve ders isleyis yontemlerini giincellemeye énem vermektedirler. Yenilikleri takip etmeyi bir felsefe olarak benimseyen ve dgretimin niteligini arttirmak icin siirekli aray1s igerisinde olan dgretim kadromuz, bu anlay1s1 egitimde kaliteyi artma yéniinde temel ilke olarak kabul etmektedir.
Yiiksekokulumuzda béliimlere gire zorunlu ve istege bagh hazirlik 6gretimi yapilmaktadir. Hazirlik 6gretiminin normal siiresi 1 akademik yila yayilms dort geyrek donemden olusur. Bu 1 yilin sonunda basarisiz olan dgrencilerden istege bagh hazirlik 6gretimi alanlar fakiiltelerine devam
edebilmektedir, ancak zorunlu hazirlik egitimi alan dgrenciler ikinci y1l da hazirhga devam etmek zorundadurlar.

Boliimlerimiz;

Yabanci Diller Yiiksekokulu, Universitemizin Hazarlik smifi bulunan Fakiilte ve Yii dgrencilerine, hedefk iyelere ve amglara giire Ingilizce ve Rusca egitimi vermektedir. Yiiksekokulumuz diger dogu ve bati dillerinde eitim vermek tizere galismalarin stirdiirmektedir. Ayrica
Universitemiz biinyesindeki Fakiilte ve Yii yiriitiilen yabanci dil dersleri de 8gretim girevlisi kadromuz tarafindan desteklenmektedir.

Avantajlarimiz;

Yiiksekokulumuz Sgrencilerine temel dilbilgisi egitiminin verilmesinin yani sira, konusia, yazma, okuma ve dinleme becerilerinin kazandiriimast amaglanir ve her bir beceri yil boyunca Olgme/ Degerlendirme Birimimiz tarafindan, siireg degerlendirmeye yonelik sistemimiz gereg, farkli yontemlerle ve
olgme araglarnyla test edilir. Avrupa Ortak Dl Oliitii seviye tanimlarma gbre okudugunu anlama, duyduginu anlama, yazma ve konusima becerilerinde istegie bagh boliimler ve fakiiltelerindeki efitimlerine tamamen yabanci dilde devam edecek olan hazirlik gruplarnin tamanminda B2, ingiliz Dili
Edebiyat1 ve ingilizee Ogretmenligi bliimlerinin hazirlik gruplarinda ise C1 diizeyine ulasilmast hedeflenir. Yiiksekokulumuz komisyonlart giincel ve teknolojik gelismeleri takip ederek her yil alismalarini gzden gegirip gerekli diizenlemeleri yapar. Diizenli araliklarla dgrencilere yonelik sergi, konser,
kermes vb. gesitli etkinlikler, dgretim gbrevlilerine y6nelik ise hizmet ici egjtimler diizenlenir.



3- A. LIDERLIK, YONETiSiM VE KALITE

3.1- A1 Liderlik ve Kalite

Birimimiz, akademik danisma kurulu toplant: tutanaklari ve raporlart ile [1_OD4], [2. OD4] ve dénem sonu izleme ve degerlendirme raporlart [3_OD4] aracih@yla, birim igindeki komisyonlarm olusumu (OD4) ve isleyisini diizenli olarak takip etmektedir. Organi semast (ODS5) ind
idari ve akademik yapilanmasini seffaf bigimde ortaya koyan birimimiz (OD4); paydas toplantilari [7 OD4], [§ OD4], (OD4), (OD4) ve iyet anketleri (ODS5) ile akademik personel [4 ODS5] ve grenci memnuniyet anketlerinden [5_ OD5] elde edilen veriler dogrultusunda liderlik
yaklagmmlarm stratejik amaglar, planlar [6. OD4]ve kalite politikas1 (OD5) dogrultusunda uy gulamakta, i¢ kalite giivence mekanizmalarim olusturmus (OD4) ve kalite giivence kiltiiriinii [9 OD4], (OD4), (OD4) igsellestirmis bulunmaktadr.

1_OD4 Birim danisma_kurulu-toplantisi

2 OD4 Birim danisma kurulu_toplanti_tutanagj

3 0OD4 Yil sonu_degerlendirme toplantisi

4 OD5_Akademik personel memnuniyet_anketi

5 OD5_Ogrenci memnuniyet_anketi

6.0D4_Stratejik_plan

7 OD4 Kur koordinatorleri_ile_toplanti

8 OD4 Kapadokya universitesi_idarecileri ile toplanti

9 OD4_Akreditasyon oz_degerlendirme raporu_toplantisi
1-1.OD4 Birim danisma_kurulu-toplantisi
2-2_ OD4_Birim danisma_kurulu_toplanti_tutanagi
3-3 OD4 Yil_sonu_degerlendirme_toplantisi
4-6 0OD4 Stratejik plan
5-4 OD5_Akademik_personel memnuniyet_anketi
6-5 OD4 Ogrenci_memnuniyet_anketi
7-7_OD4_Kur_koordinatorleri_ile_toplanti

8-8_0D4_Kapadokya_universites

arecileri_ile_toplanti

9-9 OD4 Akreditasyon oz_degerlendirme raporu_toplantisi
3.2- A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

Birimimiz, misyon ve vizyonu dogultusunda (ODS5) belirlenen stratejik amag ve hedeflerini [10_OD4] kalite politikasi (ODS5) gergevesinde planlayarak Avrupa Ortak Referans Cergevesi kapsaminda belirlenen dil seviye tanimlarma uy gun, uluslalamm slardmlarda dil dgretimini uy gulamakta;
ogrenci el kitabi (ODS5), web sitesi duyuru ve ilanlart (OD5), ders izlenceleri (ODS5) ve ders saati bazli ceyreklik ders gidisat tablolari (OD5) araciligryla siiregleri sistematik bicimde yiiriitmektedir. Toplant1 tutanaklar [11_OD4] ile izleme & 1 da elde edilen veriler
dogrultusunda sonuglar diizenli olarak gzden gegiri ve kamuoyuyla pa [12.0D4], [13_OD4], [14_OD4],(OD4), (OD4), (OD4), (OD4), (OD4), (OD4).

10 OD4_Stratejik plan_gosterge hedefleri

11_OD4 Birim danisma_kurulu_toplanti_tutanagi

12 OD4 Materyal gelistirme toplantisi

13 OD4 Mesleki_gelisim toplantisi PDU

14 OD4 PDU toplantisi
1-10 OD4 Stratejik_plan_gosterge hedefleri
2-11_OD4 Birim danisma kurulu_toplanti_tutanagi
3-12 OD4 Materyal gelistirme toplantisi

-13_OD4 Mesleki_gelisim toplantisi PDU

5-14_0D4_PDU_toplantisi
33- A3. Yonetim Sistemleri

Biitge hazirlik galismalarmin yapilmast, {lgili birim gorev alant igerisinde bulunan hi i gelecek donemlerde verilecek hizmetlerle ilgili planlama dogrultusunda gelir biitge tahminin ve bir Sneeki yil ve ilgili yiln ilk 6 aylik donemi gider gergeklesmeleri ve birimlerimizden alinan veriler
1signda gider biitge tahmininin hazirlanmasi, Strateji Daire Bagkanligindan gelen biitce dogrultusunda yillik biitge planlamasi olusturulmaktadir. Birim taleplerinden hareketle ihtiyaclar belirlenip, Fiyat Arastima Komisyonu yaklasik maliyet icin web iizerinden, posta yoluyla veya sahsen fiyat
aragtirmast yapar. Piyasadan alnacak en az tig teklif degerlendirilerek yaklagik bir maliyet gikarilir. Cikarilan yaklagik maliyet onaylanir. Gergeklestirme Gorevlisi ve Harcama Yetkilisi onaylarna sunulur. En uygun teklif veren firmadan satin alma karari alinip, Muay ene Kabul Komisyonu kurulur.
Mallarin uy gnluk kontrolii, Muayene Kabul Komisyonu tarafindan yapilir. Mallar alim i¢in uy gan degilse uygun olan mallar temin edilir. Mallar alim igin uy ginsa fatura ile mallar Muayene Kontrol Komisyonu tarafindan teslim alinir. Muayene Kabul Komisyon Tutanag diizenlenir. Odeme Enmri
Belgesi (MYS) sistemi iizerinden hazirlanr. Merkezi Yonetim Harcama Belgeleri Yonetmeligi'ne gire 5demeye iliskin belgeler, Odeme Enri Belgesi'nin altina eklenerck imzaya sunulur. Gergeklestirme Gorevlisi ve Harcama Yetkilisinin onaylarina sunulur. Evraklarm bir niishast birimde dosyaya
Kkaldurilir ve bir niishasi da Strateji Gelistirme Daire Bagkanlifi na teslim edilir. Mali kontrolii yapilir, muhasebe yetkilisi tarafindan onaylanir ve tekrar imzaya sunulur [15_OD5], (OD5).

Biimiiz, sratcjik hedeflerine itk ve nilik olaak ulasayn gtvence altna lal amaery beri v bilg Kaynaklarn tkin biide yneterck verimiibir alstasisteri olustumustur (ODS), (ODS). Strateik pland belienen tnesliker dogultusunda dari ve akadeik treler itz olaak
Ide edilen veriler karar alma mekan girdi sag (OD4), (OD4), (OD4), (ODA). Birimimiz bu sistematik yaklasim sayesinde kaynaklarmi plani ve seffaf bir sekilde kullanmakta, stireg y6netimini etkin bigimle stirdtirmektedir [16_0D4, (OD4), (OD4), (OD4), (OD4),

(OD4).
15_ODS_Yabanci_diller_yukscokulu_birim_hassas_gorev_listesi

16_0D4 Birim_danisma_kurulu_toplanti_tutanagi

1-15 OD5_Yabanci diller yukseokulu birim hassas_gorev listesi

2-16 OD4 Birim danisma kurulu_toplanti_tutanagi

34- Ad. Paydas Katihmu

Birimimiz, i¢ ve dis paydaslarinmn stratejik kararlara ve siirelere etkin katilimim saglamak amactyla sistematik bir geri bildirim i ur. I¢ paydasar k da akademik ve idari personel ile dgrenciler; dis paydaslar kapsaminda ise birimimizin sundugu egitim-ogretim
hizmetlerinden yararlanan ve birimi etkileyen kurum ve kisiler deerlendirilmektedir [23 OD5]. Paydaglarm girils ve onerileri; dgrenci memnuniyet anketleri [17_OD5], akademik ve idari personel memnuniyet anketleri ile paydag toplantilan aracihfyla diizenli olarak toplanmaktadir (ODS5), (ODS).
Toplant: tutanaklartyla kayt altma alman bu geri bildirimler analiz edilerek egitim-ogretim ve idari siireglerin iyilestirilmesinde kullanilmakta [ 18 OD5], [19_ OD5], [20_OD5], [21_OD5], [22 OD5]: birimimiz béylece katihmer ve seffaf bir yonetim anlayistyla paydas beklentilerini karsilamaya
devam etmektedir.

17_0D5_Ogrenciler_icin_bireysel_ogretim _elemani_degerlendime_anket_sorulari

18 ODS5_Ceyrek Degerlendirme_toplantisi

19 OD5 Yeni quiz_hazirlama toplantisi

20 ODS_idare_ve materyal gelistirme_toplantisi

21.0D5 2025 2026_Akademik yili hazirlik_toplantisi

22 OD5_Guncellenen_komisyon_toplantisi

23 OD5_Yayinevleri_toplantilari

1-17_0D5_Ogrenciler icin_bireysel ogretim clemant_degerlendirme anket_sorulari
2-18 ODS5_Ceyrek_Degerlendirme_toplantisi
3-19_0D5_Yeni_quiz_hazirlama_toplantisi

4-20 ODS_Idare ve materyal_gelistirme toplantisi

5-21 0D5 2025 2026 Akademik yili hazirlik toplantisi


https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/yuksekokul/yabanci-diller-yukse/fdc338f1-65c5-4c8e-8449-5641c7a92566.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/yuksekokul/yabanci-diller-yukse/5d44dcb8-bdd2-4ddd-9349-d89c37e6f682.docx
https://ydyo.erciyes.edu.tr/tr/organizasyon-semasi
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/yuksekokul/yabanci-diller-yukse/9b92333f-82d2-4e8d-9631-13c1e8b8adf2.pdf
https://ydyo.erciyes.edu.tr/yonetim/komisyonlar?title=komisyonlar
https://ydyo.erciyes.edu.tr/tr/organizasyon-semasi
https://ydyo.erciyes.edu.tr/
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/yuksekokul/yabanci-diller-yukse/9a267b7d-ae37-4e19-afae-59a555790f42.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/yuksekokul/yabanci-diller-yukse/a66a0b28-7097-4776-9f69-82369f740cb3.jpg
https://ydyo.erciyes.edu.tr/Dosya/MainContent/ydyo-akreditasyon-gorusmesi.pdf
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6-22 OD5_Guncellenen komisyon_toplantisi

7-23_OD5_Yayinevleri_toplantilari

3.5- A5, Uluslararasilasma

calisnlar ve irecine yonelik hazrliklar yiritiilmektedir. Erasmus “Teaching Staff Mobility” | da Madrid Alcala Universitesi ile olan siresi dolmustur. By sahibi kurum anlasmay yenilememistir. Yeni ortaklar bulmak icin

Ofis Komi yilrittiigii yaz: devam etmektedir. 2022 yilindan beri okulumuzda Fulbright bursiyeri olan misafir gretim gorevlileri araliklarla ders ve ders disi aktiviteler yiiriitmektedir.
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4 - B. EGITIM VE OGRETIM

4.1- B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Yiiksekokulumuzda dgrencilere yalnizea temel dilbilgisi dgretmekle kalmmaz; ayni zamanda konusma, yazma, okuma ve dinleme becerilerinin gelitirilmesi de hedeflenir. Bu dort temel becer, siireg odakl 6lgme ve degerlendirme sistemimi; Olgme/Degerlendirme Birimimiz tarafindan yil
boyunca farkli yontem ve araglarla diizenli olarak degerlendirilir. Ders dgrenme giktilart ile program yeterlilikleri arasinda iliskilendirme yapilms; bu iliskilendirme ders tanmlart ve ders izlencelerinde agik bigimde gisterilmistir [1 OD4] [2 OD4] [3 OD4] [4 OD4]
[3 0D [6.OD4] [7.0D4] [8 OD4] [9_ OD4] [10.0D4] [11_ODA] [12 OD4]. Avrupa Ortak Bagvuru Metni (CEFR) divzey lrine gire; okuduans ve dinleigin ankaaleyazama ve konusrna lanlanda, kasmen ya da tarmen yabanct dide ot grecek hzarlk progan gencicininbir

iin B2 ine ulasmasi ingflizee O g ile ingiliz Dili ve Edebiyat1 programlarinda ise hedeflenen yeterlilik diizeyi C1°dir. Yi indeki , caggdas ve teknolojik gelismeleri yakindan izleyerek her yil program ve uy gulamalart
degerlendirmekte, ihtiyag duyulan giincellemeleri gergeklestirmektedir (ODS) [14_ODS] [15_0D4] [16_0D4] [17_OD4] (OD4) [19_ OD4].

1.0OD4 L1 _ana ders_tanimi

2 OD4 LI yazma dersi_tanimi

3_0D4 12 ana ders_tanimi

4 OD4 12 yazma dersi_ tanimi

5 OD4 13 ana ders_tanimi

6_0D4 13 yazma dersi_tanimi

7 OD4 14 ana ders_tanimi

8 OD4 14 yazma dersi tanimi

9 OD4 L5 ana ders_tanimi

10_0D4 L5_yazma_dersi_tanimi

11_0D4_L1_12 I3 14 LS5 Ders_izlenceleri

12 0D4 L1 12 13 [4 L5 Ders Takip Yonergeleri
13_OD5_OgrenciOryantasyonSunumlari

14 OD5_OgrenciFIKitabi

15 OD4_AkademikKurulToplantisi

16 OD4 L1_12 13 14 15 Oz Degerlendirme_Formlari
17_0OD4_Akademik Takvim

18 OD _ProjeveOdevlendirme

19 OD4 Ilke ve Esaslar

1-1.0D4 LI _ana ders_tanimi

2-2 OD4 LI1_yazma dersi_tanimi

3-3 OD4 12 ana ders_tanimi

4-4.0D4 12 yazma dersi_tanimi

5-5 0D4 L3 ana ders_tanimi

6-6 OD4 L3 yazma dersi_tanimi

7-7 OD4 L4 ana ders_tanimi

8-8 OD4_L4_yazma_dersi_tanimi

9-9 OD4 L5 ana ders_tanimi

10-10_OD4 L5 yazma dersi_tanimi

11-11.0D4 L1 12 L3 14 L5 Ders_izlenceleri

12-12 OD4 L1 12 13 14 L5 Ders Takip_Yonergeleri
13-13 OD4 LI_12 3 14 15 Ders_Takip_Yonergeleri
14- 14_0D5_OgrenciEIKitabi

15- 15 OD4_AkademikKurulToplantisi

16-16 OD4 LI 12 13 14 L5 Oz Degerlendirme Formlari
17-17_OD4_AkademikTakvim

18- 19 OD4 Tlke ve Esaslar

4.2- B.2. Programlann Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Yiiksekokulumuz, belirlenen nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmay1 esas alarak eitim-6getim siireglerini 6grenci odakl ve yetkinlik temelli bir anlayisla yapilandirmaktadir. Ogrenme siirecinde dgrencinin aktif katilimint 67getim 1 beni Sleme ve degerlendirme
uygulamalar ise bilg diizeyinin yam sira beceri ve yetkinlik gelisimini de kapsayacak sekilde tasarlanmaktadir. Ogrenci kabulii, diploma ve derece verilmesi ile d:gar akademik yeterliliklerin tamnrm.s: ve ne iligkin tiim siiregl igimizin ilgli inde agik, seffaf ve
Olgiilebilir standartlarla 5nceden Bu standartlar duy ve tiimuygul belirlenen esaslar dogrul da tutarl: ve diizenli bigimde yiiriitii ir. By lece hem akademik giivence hem de kurumsal seffaflik saglanmaktadir

[1_0D5] [2_0D5] (OD5) [4_OD5] [5_0D5] (ODS) [7_0D5] [8_OD5] [9_0D5] [10_0D5].
1_ODS5_Hizmetici_Egitiml

2 ODS5_Hizmetici Egjtimi2

3_0D5_Ormek_Sorular

4 0OD5_Pace Omegi

5_0D5_Mesleki_

sim Kilavuzu
6_0OD5_Ogrenci_Proje_Sunumlari

7 OD5 Sinav_Yonergesi

8 OD5_Ogrenci Ogretim Gorevlisi Degerlendirme Sorulari
9 OD5_Ogrenci Memnuniyet_Anketi

10_0D5_OgrenciEl Kitabi
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1-1_ODS5_Hizmetici Egitiml

2-2 OD5_Hizmetici_Egitimi2

3-4 0OD5_Pace Omegi

4-5 0OD5 Mesleki_Gelisim Kilavuzu

5-7 ODS5 Sinav_Yonergesi

6-8 OD5 Ogrenci Ogretim Gorevlisi Degerlendirme Sorulari
7-9 0ODS_Ogrenci Memnuniyet_Anketi

8-10_OD5_Ogrenci_Fl Kitabi

43-B3. Ogrenme e ik Destek H
Yiiksekokulumuzda dgrencilerimizin akademik basarilarini en st diizeye ulastrmak amactyla, egitim siirecinin baslangicindan itibaren kapsami bilgilendirme ve destek i 1 dir. Ogrencilerimizi isleyisi, program yapist ve seviye (kur) sistemi hakkinda ayrmtil bilg
edmmelennl saglamak tizere gesitli & ogenme kzynzklan ve akadamk destek hizmetleri erigime agilmaktadir. Bu sayede d@rencilerimiz derslerine daha planl, bllm(;ll ve akm bir sekllde haerlammkta, akadmnk becerilerini sistemli olarak gelistirme firsati bulmakta ve dgrenme siireglerini daha verimli
dir. Bunun yan sira yil ilerimizin yalnizca akademik alanda degl; sosyal, kiiltiirel ve sportif alanlarda da geligim go K llenen gesitli etkinlikler ve faaliyetler aracihignyla 6@rencilerimizin sosyal etkilegimleri

eiclendirlmekte, toplumsal duyerliiklan artinlmakta ve gok yonl, bilingi bireyler olarak yetismeler destekienmektedir [1_ODS], [2 ODS], [3.ODS], [4 OD3], [5 OD3], (ODS), [7.OD3], [8 OD3], [9_ OD3].

1_OD5_Ogrenci El Kitabi

2 OD5_OgrenciMemnuniyet Anketi

3 OD5_Online_Practice Uygulamasi

4 OD5_SFL Uy gulamasi

5_0OD3_Okul Panolari_Duvarlari

6 ODS5_Turuncu Bayrak

7 OD3 Iftar Bulusmasi

8 OD3_Kahvalti_Bulusmasi

9 OD3_Ogretmenler Gunu_Bulusmasi
1-1 OD5 Ogenci El Kitabi
2-2 OD5_OgrenciMemnuniyet Anketi
3-3 ODS5_Online Practice Uygulamasi
4-4_0D5_SFL,_Uygulamasi
5-5_0D3_Okul_Panolari_Duvarlari
6-7_OD3_Iftar Bulusmasi
7-8 OD3_Kahvalti_Bulusmasi

8-9 OD3_Ogretmenler Gunu_Bulusmasi

4.4- B4. Ogretim Kadrosu
Yiil Ogretis ise alim, atama, yiikseltilme ve ders grevlendirme siiregleri; seffaflik, liyakat ve esitlik ilkeleri dogrultusunda, nesnel lgiitler esas alnarak yiiriitii ir. Tiim uy gul: ilgili mevzuat ¢ i ve adil degerlendirme mekanizmalarty la
destekl ir. Bununla birlikte, ogreti larmmn mesleki ve akademik geligimlerini surduruleblllr bigimde dmteklen‘ek annmy]a gesitli egitim, seminer ve hizmet igi gelisim faaliyetlerine katihmlar tesvik edilmektedir. Akademlk iiretkenlid ve pedagojik yetkinlig artirmaya ydnelik bu tegvik

mekanizmalar sayesinde, hem bireysel profesyonel gelisim giiglendirilmekte hem de egitim-6gretim in siirekli iyil ir. [1_OD4] [2 OD4] [3_OD5] [4 OD5] (OD5)
1_OD4_Akademikbirimler

2 OD4 Yok kanunu

3_0D5_Hizmetici_cgitimler

4 0D5_PDU_Handbook

5 OD5_AylaBayram Oslo Seminer

1-1_0D4_Akademikbirimler
2-2.0D4_Yok_kanunu

3-3 ODS5_Hizmetici_egjtimler
4-3 OD5 PDU_Handbook
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5- C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

51-C.1. ii inin Yonetimi ve

Birimimizde, egitim-ogretim faaliy etlerinin niteligini artrmak amactyla uluslararasi bilimsel yay mlar ile gincel teknolojik gelismeler diizenli olarak izlenmekte; dgretim siirecinde kullamlabilecek farkh kaynak ve yontemler sistematik bigimde dcg:r]mdm]mcklod:r [I _OD5], Birimin aragtirma stratejileri
ve hedefleri, Boliim Bagkanligina bagh komisyonlar tarafindan belirlenmekte ve uy glama siireci yine bu komisyonlar aracih@yla izlenmektedir [2 ODS). Hazarlik Programs’nin temel amact, 6grencilerin aldiklari egitim dog Fakiilte ve Y ii i mesleki yabanci dil
derslerine hazir hle gelmelerini saglamak; ayrica i ve meslek yagamma adim attiklarinda rekabet avantaii elde etmelerine katki sunacak bilgi ve becerilerle donatilmalarimi temin etmektir. Birim, aragtima stratejisinin bir unsuru olarak kurumlar arast arastirma faahyetlenm desteklemekte ve aragtirma
olanaklarmna iliskin gerekli bilgilendirmeyi kurum iginde gergeklestirmektedir{3 OD1] . Bununla birlikte, birimin arastirma strateji ve hedeflerini dogrudan destekleyecek nitelikte birim ici 6zel bir mali kaynak bulunmamaktadir.

1_OD5_Hizmetici-Egitim Komisyonu_Gorevleri

2 OD5_Kalite ve Strateji Gelistirme Komisyonu

3.0D_2025 Butce
1-1_OD5_Hizmetici-Egitim Komisyonu Gorevleri
2-2 ODS5 Kalite ve Strateji Gelistirme Komisyonu

3-3 0D 2025 Butce

5.2- C.2. Aragtirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

insan kaynaklari yonetimi kapsaminda, kariyer planlama siireci ile kariyer yonetiminde kullanilan giincel yontemler sistematik bicimde incelenmektedir. Kariyer ydnetimi, temel personel ynetimi uy indan biri olarak degerlendiri verimlilig belirleyen en 6nemli unsurun
insan kayna@ oldugumun anlagilmastyla birlikte, ¢alisan motivasyonuna yonelik yaklagimlar giderek gesitlenmekte ve gincell ktedir. Bu gergevede, kariyer ve kariyer yénetimi, gincel yaklagimlar arasinda uy gulamada en yay gin ve dkl]l G biri olarak o1 ktadir. Kamu
caliganlarmm is doyumu, hem drgiitsel basarmn saglanmasi hem de bireyin sahip oldugu statiiniin siirdiiriilmesi ve gelistirilmesi toplumsal diizeyde {1 OD3],[2_0D3],[3 OD3],[4 OD3],[5 OD3]. Yeni greve baslayan ogretim clemanlarna yénelik hizmet ici egitim
faaliyetleri belirli bir program dahilinde ytiriitii ir. Bunun yan: sira, yii idari ve destek hizmet birimlerinde grev yapan personel, yaymevinin katkilartyla diizenli olarak irilen hizmet ici seminerlere katilim dur. Bu uygul sayesinde personel, mesleki
bilg ve becerilerini giiglendirmekte; aymi zamanda alanlarmdaki giincel gelismeleri takip ederek mesleki yetkinliklerini artrmaktadir. Yiiksekokulumuz biinyesinde grev yapan akademik personel, bilimsel etkinliklere katilim konusunda tegvik edilmekte ve . Ogretim

haftalik ortalama ders yiikii donemsel farklilik gostermekle birlikte 16-23 saat arasinda degismekte olup, bu durum akademik galismalarin yiiriitilmesine engel tegkil ktedi

1.OD3_Semih Sclim Ayam Al Turkish Teaching Article FULL
2_OD3_Semih_Selim Aygun_Sertifika

3 0OD3_Tolga Duvar_17CogitoMultidisciplinary

4 0OD3 _Tolga Duvar Egiticilerin Egitimi Programi

5 OD3_Engn_Evrim Onem

1-1.0D3_Semih_Selim Aygun Al Turkish_Teaching Article FULL
2-2_0D3 _Semih_Selim Aygun_Sertifika

3-3 OD3 Tolga Duvar_17CogitoMultidisciplinary

4-4 0OD3 Tolga Duvar Egiticilerin Egitimi_Programi

-5 OD3_Engin_Evrim Onem

5.3- C.3. Arastirma Performansi

Birim, arastirma stratejisinin bir bileseni olarak kurumlar aras1 arastirma faaliyetlerini ve arastirma iliskin gerekli bilgilendi i kurum ici paydaslarla diizenli olarak paylasmaktadir. Her akademik donem sonunda 6grencilere ve §greti na anket
[1_OD5],[2 OD5],[3 OD5]; ayrica odak grup griigmeleri gergeklestirilmektedir. Sz konusu veri toplama siiregleri sonucunda belirlenen igerik ve uy gulama eksiklikleri programa dahil edilerck uy gulamay Y kalite gii istemi etkin bigimde isletil lup, bu
kapsamda PUKO (Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al) déngiisii sistematik olarak izlenmekte ve uy gulanmaktadir.

1_OD5_2024 25 bahar donemi_akademik_personel memnuniyet anketi
2 OD5 2024 25 gz donemi_akademik personel memnuniyet_anketi

3_0D5_Ogrenciler_icin_Bireysel Ogretim_Flemani_Degerlendirme._Anket_Sorulari

1-1_0D5_2024 25 _bahar_donemi_akademik_personel memnuniyet_anketi
2-2_0DS5_2024 25_gwz_donemi_akademik_personel_memnuniyet_anketi

3-3 OD5 Ogrenciler icin Bireysel Ogretim Elemani_Degerlendirme Anket_Sorulari
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6 - D. TOPLUMSAL KATKI

6.1-D.1. Katla Sii inin Yonetimi ve Katka

2023-2024 bahar dénemi ile 2024-2025 giiz donemi boyunca Yiiksckokulumuz, toplumsal katkiy1 artirmay1 amaglayan cesitli faaliyetleri 6zenle planlamus ve basartyla hayata gegirmistir. Bu cahsmalar, Yiiksekokulumuzun stratejik hedefleri dogrultusunda dgrenciler, dgretim elemanlar ve idari
personelin 6zverili katkilartyla gergeklestirilmistir.[ 1_OD5]. Toplumla etkilesimi giiglendirmek ve toplumsal fayda saglamak amaciyla gevre temizlig etkinlikleri, egitim seminerleri, sosyal sorumluluk projeleri ve yardim kampanyalari gibi farkl alanlarda birgok faaliyet diizenlenmistir. Sz konusu
etkinlikler, dgrencilerin kisisel ve sosyal gelisimlerine destek olurken ayni zamanda toplumun ihtiyaglarma yénelik anlamli katkilar sunmugtur, [2. OD5], [3_ OD5].

Bununla birlikte ogreti 1miz, Universil in ERSEM, ERUZEM, Dis iliskiler ve Uluslararasi Ofis gibi 6nemli birimlerinde aktif girev alarak akademik ;ahsrm]znn otesmde kurumsal ve toplumsal etkilesime katkida bulunmaktadur. [4_OD5]Bu katilmlar, Yiiksekokulumuzun farkli
alanlardaki griniirliginii ve etkisini artima agisindan 6nemli bir rol ktadir. Oniimiizdeki donemlerde de benzer nitelikteki faaliy etlerin ve uygulan iksekokul kararlilikla alismalarmn siirdiirecektir. Bu siirete yalnizca dgrenciler ve personelin katilim degil,
ayni zamanda yerel ve ulusal paydaslarla is birliginin giiglendirilmesi ve toplumla daha giiclii baglar kurulmasi da hedeflenmektedir.

1_OD5 Topluma Katki Komisyonu
2 ODS5_Personel Memnuniyet Anketi
3 OD5_Ogrenci Memnuniyet_Anketi

4_0DS_Kurum_Digi_Gorevlendirme

1-2 ODS Personel Memnuniyet Anketi
2-3 OD5 Ogrenci Memnuniyet Anketi

3-4 OD5_Kurum Disi_Gorevlendirme

6.2- D.2. Toplumsal Katki Performanst

Yii ogrenciler ve greti yonelik di igi gesitli etkinlikler aracihi@yla toplumsal katki alanindaki faaliyetlerini Snemli dlgiide giiclendirmistir. 2024-2025 akademik y1li bahar yartyl ile 2025-2026 akademik y1hi giiz yarty1h siiresince, asagida yer alan toplumsal katki
kapsamindaki faaliyet ve etkinlikler 6zenli bir planlama siirecinin ardindan basartyla gergeklestirilmistir.

Bussiiregte 6zellikle egitim ve farkindalik odakli seminerler ile sosyal sorumluluk projeleri gibi gesitli etkinlikler hayata gegirilmistir. Bunun yaninda, Ggrenci topluluklari ile akademik kadro arasinda is birligi ty i i kurumigi etkilesim
giiglendirilmistir.

2025-2026 akademik yih bahar yarty1l igin de dgrenciler ile akademik ve idari personelin birlikte yer alaca@ etkinliklere yonelik hazirlik gahsmalarna simdiden baglanmustir. Bu dogrultuda, ortaya gikan yeni toplumsal lhuyaclar ve dncelikler dikkate alnarak proje gelistirme, kaynak olusturma ve
planlama siirecleri dikkatli bir sekilde yiiriitiilmektedir. Ayrica 6grenci kuliipleri, akademik birimler ve y6netim arasinda is birlig ve iletisimi artrmaya y6nelik calismalar Bu girisi toplumsal farkind: i ve topluma daha giiclii katkilar sunabilecek kapsamli ve etkili bir
etkinlik programt olusturulmasi amaglanmaktadir.
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3_OD5_Plaket_Taktim
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6_0D5_Ogrenci_Memnuniyet_Anketi
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4-4 ODS Ders Kitabi Segim Sireci
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6-6_0OD5_Ogrenci_ Memnuniyet_Anketi
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7 - SONUC VE DEGERLENDIRME

7.1- 1. Sonu¢

Kurumumuzun giigls
Kur sisteminin uy gulantyor olmasi,
DEDAK Akreditasyon Kurumundan kabul alarak siirecin balatilmasi,

Ogretim elemani mesleki gelisim ve performans degerlendirme uy gulamalarmm bulunmast,

Ogretim elemant ve dgrenci el kitaplarmin ve belirli per;

degerlendir 1

Yaymevleri ile bagant: halinde olup giincel kitaplarn Sgreti

Diger Universitelerin YDYO birimleri ile letisim halinde olunmasi,

Ogrenci bilgilendirme ve not giris sistemimizi i SFL isminde giincel yeni bir yazilmin uy gulamaya koyulmas,

Diizenli olarak Ogretim elemanlarmiz ve dgrencilerimize bilgilendirmelerin yapilmasi ve toplantilarn diizenlenmesi,

Web sitemizin giincel tutulup Sgrencilerimiz, dgreti 1miz ve idari yapilan tiim galismal lart ile ilgli bilglendirilmesi,
Olgme degerlendirme biriminin gerekli tiim cihazlarla donatilmus olmast (optik okuyucu, fotokopi, baski makineleri vs),

Komisyonlar, idare ve gretim elemanlarmmn ig tanimlan dahilinde ve koordineli caligmalar1.

Alanlarinda yetkin, tecriibeli, geng ve dinamik bir kadroya sahip olmast,

Her gegen giin yiiksek lisans ve doktorali gretim elemanlarmin artmast.

Ogrencilere, dgretim elemanlarina ve idari personele 6z degerlendirme ve memnuniyet anketlerinin yapilmasi ve ortaya gikan sorunlarin ve beklentilerin dikkate alinmasi,
Sosyal ve kiiltiirel etkinliklere destek verilmesi.

Yeni baglayan dgretim elemanlar igin hizmet ici egitimin bir program dahilinde verilmesi,

Meveut dretim girevlilerimiz icin bilgilerini yenileme amactyla hizmet igi seminerlerin diizenlenmesi,

Ogreti min dgrencilerle iletisim halinde ol

Fakiilte hocalarinmn hazirlik dgrencileriyle bir araya geldig bilgilendirme toplantilarmin di

Hizli aksiyon alabilen, karar verebilen ve sorun gozebilen kurum kiiltiiriiniin ve sisteminin olmasi,

Demokratik ve katilimer y@netim anlayisinmn birim tarafindan benimsenmis olmasi,

Ogrenciler ve dretim elemanlarma her dénem sonunda anket uy gulanmast ve odak grup gisriismeleri yapilmasi Idari personele her yil memnuniyet anketi yapilip sonuglarn analiz edilip yorumlanmasi,
Anket ve odak grup goriismeleri sonucunda eksiklig tespit edilen igerik ve uy gulamalarn programa eklenip faaliyete gegirilmesi,

Yiiksekokulda kalite giivence sisteminin uy gulaniyor ve PUKO (Planla-Uy gula-Kontrol et- Onlem al) dongiisiiniin takip ediliyor olmasidir.

Gelisime acik olan yonleri:

Ogretim elemanlarnm ofislerinin 24 kisilik olmast ve teknolojik imkanlardan yoksun olmest (Bilgisayar, yazict vb.),

Binanm yalitum olmamasi nedeniyle ofislerin ve smiflarm kism

Akademik kadro sayismin yetersiz olmast ve bu nedenle kurumsal kiiltiirii yeterince tanimayan ve mesleki deneyimi olmayan sézlesmeli personelin istihdam ediliyor olmast,

idari ve hizmetli personel say1sinin yetersiz olmsl,

Ortadgretim mezunu Sgrencilerin Ingilizee agisindan hazir bulunusluk seviyelerinin giin gegtikge diismesi ve genel kiiltiir agisindan da yeterli donanima sahip olmamalari,

Ogrencilerin biiyiik bir gogunlug moti diisiik ve simif gec daklt olmast, ayrica Yabanci dilin kiiltiirel, akademik ve mesleki alandaki 6nemini kavrayamans olmalart.
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