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1-OZET

1.1- OZET

1. Bu raporun amaci KIDR igin gerekli olan "Birim Hakkinda Bilgiler, Liderlik Yénetisim ve Kalite, Egitim ve Ogretim, Arastirma ve Gelistirme, Toplumsal Katki,
Yonetim Sistemleri, Sonug ve Dederlendirme” basliklar altinda Gniversitemiz strekli iyilestirme komisyonuna Y tiksekokulumuz hakkinda bilgi vermektir.
Rapor olusturulmadan énce Komisyon Uyeleri aralarinda gérev dagilimi yapmistir. Ogretim géreMileri, yénetim ve idari personelden gerekli bilgileri edinerek
belifi araliklarla toplantilar gergeklestirmistir. Birim 6z degerlendirme galigmalar kapsaminda yapilan 6grenci, 6gretim goreMisi ve idari personel anket, odak
gorlisme toplantilar sonuglarina gére gerekli iyilestirmeler yapilimigtir. Bunlara dair kanitlar sunulmustur.

2 - KURUM HAKKINDA BILGILER

2.1- 1. lletisim Bilgileri

YDYO Miidiri Ogr. Gér. Omer YILDIZ 0 533 6352021 yildizo@erciyes.edu.tr
Birim Kalite Komisyon Bagkani Dr. Ogr. Uyesi Aysin KALAYCI 0 532 742 22 88 ademir@erciyes.edu.tr

2.2- 2. Tarihsel Geligimi

Tarihge:  Kayseri Universitesi adi altinda kurulmus olan Universitemizde Ingilizce haziik egitimine, 1978 yilinda Tip Fakiiltesi ve 1979 yilinda isletme Fakdtesi
blinyesinde hazirlik siniflarinin agilmasi ile baslanmisti. 1982 yilinda Erciyes Universitesinin kurulmasi ile birlikte, Gniversitemizde yiriitiimekte olan yabanci dil
egitiminin tamami, Rektdrlige bagll olarak Yabanci Diller BIUmi bunyesine alinmistir. 1998 yilinda Yabanci Diller Boélimu, Yabanci Diller Yiksekokuluna
dénismstir.  Universitemizdeki Fakiilte ve Yiksekokullarin yabanci dil egitimi ve 1 yillk haziik egitimi halen Yabanci Diller Yiksekokulu tarafindan
yuritilmektedir. Dinyanin giderek kiiguldiigu ve bilginin her gegen giin daha da hizli yayildigi bir gagda, daha giincel ve etkin yontemlerden yararlanarak yabanci dil
egitimini planlamak ve yuritmek, temel ilkelerimizden biridir. Hazidik Sinifi 6grencilerinin glincel, teknolgjik, bilimsel ve akademik gelismeler takip edilerek, Awupa
Ortak Referans Cergevesi kapsaminda beliflenen dil seviye tanimlarina uygun olarak planlanan, bir yil stiren yogun yabanci dil programi sonunda edindikleri yabanci
dil bilgi ve becerileriyle, Fakilte ve Yiksekokullarinda alan derslerini takip edebilecek seviyeye getirilmesi birincil hedefimizdir. Yiksekokulumuzda glincel égretim
teknolojileri, yabanci dil 6gretim yontem ve teknikleri uygulamaya koyularak, i¢c ve dis paydaslarmizla gorls aliswerisi icinde, gerektiginde 6gretim programinda
degisiklige gidilerek, surekli egitimin nitelidini arttirma yoniinde ¢alismalar yritilimektedir. Dinamik bir yapiya sahip olan Yiksekokulumuzda gérev yapan 6gretim
elemanlarimiz, gelisen 6gretim teknolojileri ve yontemlerini kullanma becerilerini gelistirerek bilgi ve ders isleyis yontemlerini glincellemeye énem vermektedirer.
Yenilikleri takip etmeyi bir felsefe olarak benimseyen ve &gretimin niteligini arttirmak icin surekli arayis igerisinde olan dgretim kadromuz, bu anlayisi egitimde
kaliteyi artirma yoninde temel ilke olarak kabul etmektedir. Yiksekokulumuzda bélimlere gore zorunlu ve istege bagli hazidik égretimi yapiimaktadir. Hazirlik
Ogretiminin normal sliresi 1 akademik yildir. Bu 1 yilin sonunda basarisiz olan égrencilerden istege bagdli hazirlik dgretimi alanlar fakiltelerine devam edebilmektedir,
ancak zorunlu hazirik egitimi alan égrenciler ikinci yil da haziliga devam etmek zorundadinlar. Yabanci Diller Yiksekokulu, Universitemizin Hazirlik sinifi bulunan
Fakillte ve Yiksekokul égrencilerine, hedeflenen seviyelere ve amaglara gére ingilizce ve Rusca egitimi vermektedir. Yilksekokulumuz diger dogu ve bati dillerinde
egitim vermek Uizere calismalarini stirdiirmektedir. Ayrica Universitemiz biinyesindeki Fakiilte ve Yiksekokullarda ydriitilen yabanc dil dersleri de 6gretim gérewisi
kadromuz tarafindan desteklenmektedir. Birimimiz 2021-2022 egitim 6gretim yilinda alt yapisi guglendirilmis yeni binasinda yeni imkanlarla hizmet vermeye
baslamistir. Yiksekokulumuz 6@rencilerine temel dilbilgisi egitiminin verilmesinin yani sira, konusma, yazma, okuma ve dinleme becerilerinin kazandinimasi
amaglanir. Her bir beceri yil boyunca Olgme/ Degerlendirme Birimimiz tarafindan, siire¢ degerlendirmeye yonelik sistemimiz geregi, cesitli yéntemlerle ve lgme
araglaryla test edili. Avupa Ortak Dil Olgiitii seviye tanimlarina gére kismen e istege bagdl hazirlk gruplarinda B1 diizeyine, Fakiiltelerindeki egitimlerine
tamamen yabanci dilde devam edecek olan hazilik gruplarinda ise B2 diizeyine ulasiimasi hedeflenir. Yiksekokulumuz komisyonlar gincel ve teknolojik
gelismeleri takip ederek her yil calismalarini gdzden gegirip gerekli diizenlemeleri yapar. Yiksekokulumuzda 6drencilerimize ve 6gretim elemanlarimiza yonelik
sergi, konser, kermes \b. etkinlikler, ayrica 6gretim géreMilerimiz igin hizmet igi egitimler diizenlenir. Yabanci Diller

Yiksekokulu'nda toplam 1480 égrenci 6grenim gérmektedir. Birimimizde 91 kadrolu (85 Ingilizce, 2 Aimanca, 4 Rusga) 17 sézlegmeli
(14 Ingilizce, 3 Rusca) akademik personel ve 17 idari personel gérev yapmaktadir.

2022-2023 Egitim Ogretim yili 6grenci sayimiz

I. Dénem Kismen I. Ogretim 831 (54 Sinif) II. Ogretim 184 (15 sinif)

ide 1. Ogretim 152 (8 Sinif) II. Ogretim 34 (2 sinif)

RDE I. Ogretim 64 (3 Sinif) II. Ogretim 33 (2 sinif) MUI I. Ogretim 177 (9 sinif)

2.3- 3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri



Misyonumuz; hazidik Sinifi 6grencilerinin bir yil slren yogun yabanci dil programindan sonra edindikleri yabanci dil bilgi ve becerileriyle, Fakilte ve
Yiksekokullarinda alan derslerini takip edebilecek seviyeye getirilmesini sadlamaktir. Vizyonumuz; giincel teknolojik, bilimsel ve akademik gelismeler takip
edilerek, Avupa Ortak Referans Cercewvesi kapsaminda belidenen dil seviye tanimlarina uygun, égrencilerimize uluslararasi standartlarda ingilizce ve Rusca egitimi
verilmesidir. Diinyanin giderek kiglldugu ve bilginin her gegen giin daha da hizl yayildigi bir cadda, daha giincel ve etkin yéntemlerden yararlanarak yabanci dil
egitimini planlamak ve yaritmek, temel ilkelerimizden biridir. Yiksekokulumuzda glincel 6gretim teknolgjileri, yabanci dil 6gretim yontem ve teknikleri uygulamaya
koyularak, i¢c ve dis paydaslarmizia gorlis aligverisi icinde, gerektiginde 6gretim programinda degisiklige gidilerek, strekli egitimin niteligini arttirma yéninde
calismalar ydritulmektedir. Dinamik bir yapiya sahip olan Yiksekokulumuzda gérev yapan 6gretim elemanlarimiz, gelisen égretim teknolgjileri ve yontemlerini
kullanma becerilerini gelistirerek bilgi ve ders isleyis yontemlerini giincellemeye énem vermektedirler. Yenilikleri takip etmeyi bir felsefe olarak benimseyen ve
ogretimin niteligini arttirmak icin sdrekli arayis icerisinde olan égretim kadromuz, bu anlayisi egitimde kaliteyi artirma yéniinde temel ilke olarak kabul etmektedir.
Yuksekokulumuzda bélimlere gore zorunlu ve istege bagl hazirlik égretimi yapiimaktadir. Hazirik égretiminin normal siiresi 1 akademik yildir. Bu 1 yilin sonunda
basarisiz olan 6gdrencilerden istege bagl hazirlik 6gdretimi alanlar fakultelerine devam edebilmektedir, ancak zorunlu haziik egitimi alan égrenciler ikinci yil da
haziliga devam etmek zorundadiriar. Bélimlerimiz Yabanci Diller Yiksekokulu, Universitemizin Hazirlk sinifi bulunan Fakiilte ve Yiksekokul égrencilerine,
hedeflenen seviyelere ve amaclara gére ingilizce ve Rusca egitimi vermektedir. Yilksekokulumuz diger dogu ve bati dillerinde egitim vermek (izere calismalarini
strdirmektedir. Ayrica Universitemiz biinyesindeki Fakiite ve Yiksekokullarda ydriitilen yabanci dil dersleri de 6gretim géreisi kadromuz tarafindan
desteklenmektedir. Avantajlarmiz Yuksekokulumuz égrencilerine temel dilbilgisi egitiminin verilmesinin yani sira, konugsma, yazma, okuma ve dinleme becerilerinin
kazandinimasi amaglanir ve her bir beceri yil boyunca Olgme/ Degerlendirme Birimimiz tarafindan, sireg degerlendirmeye yoénelik sistemimiz geregi, farkli
yéntemlerle ve élgme araclariyla test edilir. Awupa Ortak Dil Olgiitii seviye tanimlarina gére kismen e istege bagdl haziik gruplarinda B1 diizeyine, Fakiiltelerindeki
egitimlerine tamamen yabanci dilde devam edecek olan haziik gruplarinda ise B2 dizeyine ulasiimasi hedeflenir. Yiksekokulumuz komisyonlar giincel ve
teknolgjik gelismeleri takip ederek her yil ¢aligmalarini gézden gegirip gerekli diizenlemeleri yapar. Her ay 6grencilere yonelik sergi, konser, kermes \b. cesitli
etkinlikler, &gretim goreMilerine yonelik ise hizmet ici egitimler dizenlenir.

3 - A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

3.1- A1. Liderlik ve Kalite

Birimimiz, Birimsel dénisumuni saglayacak yonetim modeline sahip olup, liderlik yaklasimlarini uygulamakta, i¢ kalite glivence mekanizmalarini olusturmus ve
kalite giivence kulturinu i¢sellestirmistir.

Organizasyon Semasi

YUksekokul Yonetimi

YUksekokul Kurulu

Komisyonlar

Akademik Personel Memnuniyet Anketi
idari Personel Memnuniyet Anketi
Ogrenci Memnuniyet Anketi

Ogrenci Temsilcileri

Kalite Politikasi

Birim Kalite Giivence Komisyonu Uyeleri
Paydaglarimiz

Erciyes Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu Birim izleme Raporu

ERU Yabanci Diller Yiksekokulu Websitesi

3.2- A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Birimimiz; vizyon, misyon ve amacini gerceklestirmek Uzere politikalan dogrultusunda olusturdudu stratejik amaglarini ve hedeflerini planlayarak uygulamakta,
sonuglarini izleyerek de@erlendirmekte ve web sitesi tizerinden kamuoyuyla paylasmaktadir.

VizYONUMUZ VE MiSYONUMUZ

Misyonumuz Haziik Sinfi égrencilerinin bir yil stren yodun yabanci dil programindan sonra edindikleri yabanci dil bilgi ve becerileriyle, Fakiite ve
Yuksekokullarinda alan derslerini takip edebilecek seviyeye getirilmesini saglamaktir. Vizyonumuz Awupa Dil Dosyasi gercevesinde teknolojik, bilimsel ve
akademik her tirli gelismeden faydalanilarak, égrencilerimize uluslararasi standartlarda, temel diizeyde ingilizce ve istege bagli olmak sartiyla diger dogu ve bati
dillerinin égretildigi Yksekokulumuzun tim birimlerinde yiriitilen yabanc dil égretim programlarini, égretim arag/gereglerini ve égrenme ortamlarini Universitemizin


https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2022/yuksekokul/yabanci-diller-yukse/e47c6b42-b6ca-4576-b515-88c2bd96803d.jpg
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2022/yuksekokul/yabanci-diller-yukse/323607e7-393a-435a-866b-c79593842852.docx
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2022/yuksekokul/yabanci-diller-yukse/0235d8cd-d7c9-44f4-8506-a5c2b464af97.docx
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2022/yuksekokul/yabanci-diller-yukse/339e862b-c42e-4129-a349-0f17508cb0d3.docx
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2022/yuksekokul/yabanci-diller-yukse/c14e61a3-1006-4ee5-9c12-c25680ff4835.xlsx
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2022/yuksekokul/yabanci-diller-yukse/2797ce98-e28b-4343-b9a2-c6b66e7f32b6.docx
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2022/yuksekokul/yabanci-diller-yukse/acfdf5e4-bb20-46a8-97bc-cf68c558866c.xlsx
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2022/yuksekokul/yabanci-diller-yukse/94968d99-6d36-4608-9052-845d59dc6735.docx
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2022/yuksekokul/yabanci-diller-yukse/90c28690-bb26-4dd0-a17e-5aa379c30ac6.docx
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2022/yuksekokul/yabanci-diller-yukse/fa31ecbd-d0db-4011-b349-b1eec3422159.docx
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2022/yuksekokul/yabanci-diller-yukse/878f5c4d-2bb5-435f-942d-4bd188781f59.docx
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2022/yuksekokul/yabanci-diller-yukse/6c756140-ac95-478d-bdc2-9c7c4d9c54e7.docx
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2022/yuksekokul/yabanci-diller-yukse/9c78c7d8-5a6f-4c2a-8789-f1dfa746277c.docx

genel vizyonuna ve ¢agdas uluslararasi niteliklere kosut bigimde gelistirerek, dgrencileri gerek devam edecekleri bélimlerde, gerek yasamin farkl alanlarinda
aldiklar yabanci dil egitiminden azami yarar saglayacaklan bicimde yetistirmek ve nitelikleri ile ayirt edilen bir egitim kurumu olmaktir. Giincel teknolojik, bilimsel ve
akademik gelismeler takip edilerek, Avupa Ortak Referans Cercevesi kapsaminda belifenen dil seviye tanimlarina uygun, égrencilerimize uluslararasi standartlarda
ingilizce ve Rusca égretilmesi.

Yeterlilik Sinavar ve Hazirik Sinifindan Muaf Olma Sartlari
2022-2026 Stratejik Plan Degerlendirme Raporu

3.3- A.3. Yobnetim Sistemleri

Birimimiz, stratejik planda da (Tablo-3 Kurumsal Gelisim Ve Isleyis Stratejileri) gorildiigii gibi verimli bir yénetim ve calisma sistemine sahiptir.
ERU Yabanci Diller Yuksekokulu Web sitesi Bilgi Paylasim Platformu

Akademik Personel Memnuniyet Anketi

idari Personel Memnuniyet Anketi

ERU YDYO 2022 Y1l Harcamalari

Komisyonlar

3.4- A4. Paydas Katilimi

Yabanci Diller Yiksekokulu olarak sundugumuz egitim-6gretim hizmetlerinden faydalananlarin yani sira ¢aliganlarimiz, temel ve stratejik ortaklarmiz arasinda yer

alan kisi ve kurumlar iliskide bulundugumuz paydaslarimizi olustururlar. Bu paydaslar ic ve dis olmak Uzere iki kisimdan meydana gelir. Yabanci Diller
Yiksekokulunun paydaslari belirenirken; yiksekokulun faaliyet ve hizmetleri ile ilgisi olanlarin kimler oldugu, ylksekokulun faaliyet ve hizmetlerini yonlendirenlerin
kimler oldugu, yuksekokulun sundugu hizmetlerden kimlerin yararandigi, yiksekokulun faaliyet ve hizmetlerinden etkilenenler ile faaliyet ve hizmetlerini
etkileyenlerin kimler oldugu sorularina verilen cevaplar dikkate alinmistrr. islevselliklerine gére bunlar; hizmet alanlar, calisanlar, temel ortak ve stratejik ortak
bagliklan altinda alt gruplara ayrimisti. Bu alt gruplardan olan temel ortak, kurumun misyonunu yerine getirirken isbirligi icinde oldugu, kurumun yasamini
sUrdlrebilmesi ve strdirllebilir rekabet Ustunligl saglamasina yardimel olacak ana kisi, grup veya kurumiari tarif ederken, stratejik ortak ise, kurumun beliri varlik
ve yeteneklerini bir araya getirerek, belifli stratejik amaglan gerceklestirmek Uzere isbirligi yaptidi diger kisi, grup veya kurumlar tarif etmektedir. Stratejik planlama
slrecinde paydagslarin goris ve Onerileri 6nemli bir yer tutmakta ve egitim-6gretim ve idari faaliyetlerinin yuritilmesi ve dizenlenmesi calismalarina katki
saglamaktadrr. i¢ Paydaslar Yabanci Diller Yiiksekokulundan etkilenen ve yiksekokulu etkileyen kurum igindeki kisi, grup veya bagli birimlerdir. Caliganlar, i¢
paydaslar grubunun alt unsurudur. Yabanci Diller Yiksekokulunun misyonunu gerceklestirmesi icin gorev alifar. Dig Paydaslar Yabanci Diller Yiksekokulundan
etkilenen ve Yiksekokulu etkileyen kurum disindaki kisi, grup veya bagli kurumlardir. Hizmet alanlar, dis paydaslar grubunun bir alt unsurudur. Hizmet alanlar,
kurumun sundugu Urin ve hizmetlerden yarariananlardr.

ic ve dig paydas semalari
ic ve dig paydas raporiari

6grenci memnuniyet anketi
3.5- A.5. Uluslararasilasma
Birimimizde akreditasyon hazirlik ¢alismalar ve uluslararasilasma strecine yonelik haziriklar ydriitilmektedir.

dis iligkiler komisyonu
akreditasyon komisyonu


https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2022/yuksekokul/yabanci-diller-yukse/e9671eca-c703-40a9-a0fa-ceb05b4d2bd1.docx
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2022/yuksekokul/yabanci-diller-yukse/956e4a7f-fdda-4210-9276-9feb99855ec1.xlsx
http:
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2022/yuksekokul/yabanci-diller-yukse/0e75723d-8f18-4182-83ad-22d98310047a.xlsx
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2022/yuksekokul/yabanci-diller-yukse/2f11d949-ba82-4636-a2ef-9962a2d3fc03.docx
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2022/yuksekokul/yabanci-diller-yukse/eeb971d1-6e12-4a66-a603-de251e8ad122.docx
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2022/yuksekokul/yabanci-diller-yukse/d64f7d21-fde4-4811-a15b-5f185989cc55.docx
http://ydyo.erciyes.edu.tr/tr/icerik/161/paydaslarimiz
http://ydyo.erciyes.edu.tr/tr/icerik/159/2021-2022-akademik-yili-kalite-komisyonu-ic-ve-dis-paydas-toplanti-raporlari
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2022/yuksekokul/yabanci-diller-yukse/64aea6bb-fe66-4f22-a124-a9ad4f29dbc8.xlsx
http://ydyo.erciyes.edu.tr/tr/icerik/63/komisyonlar#:~:text=D%C4%B1%C5%9F %C4%B0li%C5%9Fkiler Komisyonu,Mahmut KAYAALTI
http://ydyo.erciyes.edu.tr/tr/icerik/63/komisyonlar#:~:text=Akreditasyon ve M%C3%BCfredat,Ebru KIZILARSLAN

4 - B. EGITIM VE OGRETIM

4.1- B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Ogrencilere temel dilbilgisi egitimi, konusma, yazma, okuma ve dinleme becerilerinin kazandirimasina yénelik planlar yapilmaktadir. Her bir beceri yil boyunca
Olgme / Degerlendirme Birimi tarafindan siireg odakli bir izlemeye tabii tutulmaktadir. Awupa Ortak Dil Olgtitil seviye tanimlarina gére kismen ve istege bagl hazirlik
gruplarinda B1 diizeyine, Fakultelerindeki egitimlerine tamamen yabanci dilde devam edecek olan hazirfik gruplarinda ise B2 diizeyine ulasiimasi hedeflenir. Hazirlik
Sinifi 6grencilerine yonelik egitimler, Awupa Ortak Referans Cercevesi kapsaminda belifenen dil seviye tanimlarina uygun olarak planlanir. Bir akademik yil boyunca
yogdun bir sekilde surdiriilen egitim neticesinde hedeflenen seviyelere ulagsmak amaglanmaktadir. Ogrencilerin ilgili programlarina/bélimlerine gegislerinin ardindan
alan derslerini rahatlikla takip edebilmeleri ve istenilen seviyeye ulasiimasi hedeflenmektedir. Ayrica her yil caligmalar giincellenir ve gerekli diizenlemeler yapilir.

2022-2023 Temel ingilizce Bélimii Ders izlenceleri

2022-2023 ingilizce Ogretmenligi ve ingiliz Dili Edebiyati Ders izlenceleri

2022 2023 Yazilim-Enerji Sistemleri Miihendisligi-Uluslararasi ligkiler Ders izlenceleri

2022-2023 KISMEN VE ISTEGE BAGLI HAZIRLIK SINIFLARI ANA DERS TANIMI

2022-2023 KISMEN VE ISTEGE BAGLI HAZIRLIK SINIFLARI KONUSMA DERS TANIMI

2022-2023 KISMEN VE ISTEGE BAGLI HAZIRLIK SINIFLARI OKUMA DERS TANIMI

2022-2023 KISMEN VE ISTEGE BAGLI HAZIRLIK SINIFLARI YAZMA DERS TANIMI

2022-2023 IO-IDE HAZIRLIK SINIFLARI ANA DERS TANIMI

2022-2023 IO-IDE HAZIRLIK SINIFLARI DINLEME VE KONUSMA DERS TANIMI

2022-2023 IO-IDE HAZIRLIK SINIFLARI OKUMA DERS TANIMI

2022-2023 IO-IDE HAZIRLIK SINIFLARI YAZMA DERS TANIMI

2022-2023 YAZILIM VE ENERJI SISTEMLERI MUHENDISLIGH VE ULUSLARARAS! ILISKILER HAZIRLIK SINIFLARI ANA DERS TANIMI
2022-2023 YAZILIM VE ENERJI SISTEMLERI MUHENDISLIGH VE ULUSLARARAS! ILISKILER HAZIRLIK SINIFLARI OKUMA DERS] TANIMI
2022-2023 YAZILIM VE ENERJI SISTEMLER| MUHENDISLIGH VE ULUSLARARAS! ILISKILER HAZIRLIK SINIFLARI YAZMA DERSI TANIMI
2022-2023 KISMEN VE ISTEGE BAGLI HAZIRLIK SINIFLARI ANA DERS TANIMI

2022-2023 KISMEN VE ISTEGE BAGLI HAZIRLIK SINIFLARI KONUSMA DERS TANIMI

2022-2023 KISMEN VE ISTEGE BAGLI HAZIRLIK SINIFLARI OKUMA DERS TANIMI

2022-2023 KISMEN VE ISTEGE BAGLI HAZIRLIK SINIFLARI YAZMA DERS TANIMI

2022-2023 IO-IDE HAZIRLIK SINIFLARI ANA DERS TANIMI

2022-2023 IO-IDE HAZIRLIK SINIFLARI DINLEME VE KONUSMA DERS TANIMI

2022-2023 IO-IDE HAZIRLIK SINIFLARI OKUMA DERS TANIMI

2022-2023 IO-IDE HAZIRLIK SINIFLARI YAZMA DERS TANIMI

2022-2023 YAZILIM VE ENERJI SISTEMLERI MUHENDISLIGI VE ULUSLARARASI ILISKILER HAZIRLIK SINIFLARI ANA DERS TANIMI
2022-2023 YAZILIM VE ENERJI SISTEMLERI MUHENDISLIGI VE ULUSLARARASI ILISKILER HAZIRLIK SINIFLARI OKUMA DERSI TANIMI
2022-2023 YAZILIM VE ENERJI SISTEMLER]I MUHENDISLIGI VE ULUSLARARASI ILISKILER HAZIRLIK SINIFLARI YAZMA DERSi TANIMI
2022-2023 KISMEN VE ISTEGE BAGLI HAZIRLIK SINIFLARI QUIZ, SINAV,PROJE, SUNUM TARIHLERI

2022-2023 ELT-ELL QUIZ, EXAM, PROJECT, PRESENTATION DATES -

2022-2023 M+Ui QUIZ, EXAM, PROJECT, PRESENTATION DATES

KOMISYONLAR - (AKREDITASYON KOMISYONU)

ORGANIZASYON SEMASI

KOMISYONLAR - (TESTING VE ASSESSMENT BIRiMi)


https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2022/yuksekokul/yabanci-diller-yukse/0eb6c61e-ab94-480e-bc2b-de0e79db0fa5.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2022/yuksekokul/yabanci-diller-yukse/c500f320-384b-49c4-a150-acd9aeba1265.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2022/yuksekokul/yabanci-diller-yukse/1ebf3f4a-e747-412a-95d9-4c6916e26c60.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2022/yuksekokul/yabanci-diller-yukse/707c418d-7287-4002-b229-0b23e97ae699.docx
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2022/yuksekokul/yabanci-diller-yukse/0594b816-d2c6-42d9-9a5e-87aa3d276af6.docx
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2022/yuksekokul/yabanci-diller-yukse/89575f59-4ab8-4a7a-914b-3787f40a8b18.docx
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2022/yuksekokul/yabanci-diller-yukse/14ee7292-18d2-4bc0-b3bd-ef1f5b97aa7c.docx
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2022/yuksekokul/yabanci-diller-yukse/5d535feb-7060-4a6d-835c-9a60a1e34ada.docx
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2022/yuksekokul/yabanci-diller-yukse/e6991921-a521-4263-a4bf-d5c81cd05853.docx
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2022/yuksekokul/yabanci-diller-yukse/cc0b19d7-bf81-4bbc-9c82-fd908852841a.docx
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2022/yuksekokul/yabanci-diller-yukse/c0822ebb-965f-4c49-9665-fa875414e1cc.docx
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2022/yuksekokul/yabanci-diller-yukse/37e51170-a409-4fd7-8bc9-7839e1198e6c.docx
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2022/yuksekokul/yabanci-diller-yukse/bdf569eb-8f80-4528-867d-3d221e153475.docx
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2022/yuksekokul/yabanci-diller-yukse/99a98f6f-26d3-4112-ae55-274372add110.docx
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2022/yuksekokul/yabanci-diller-yukse/250c36a8-eab7-4059-9856-479ddbd75f8f.docx
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2022/yuksekokul/yabanci-diller-yukse/fd7b4155-6773-43dd-aeb8-e7fee78d1fb9.docx
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2022/yuksekokul/yabanci-diller-yukse/89a931de-705d-4c35-bb4a-399ab5c16d92.docx
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2022/yuksekokul/yabanci-diller-yukse/f9e91394-ab0b-4ea8-be0e-0b35dc90bdfa.docx
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2022/yuksekokul/yabanci-diller-yukse/3fc4b5cb-6ef5-4e57-b910-a0de768f227c.docx
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2022/yuksekokul/yabanci-diller-yukse/fd53c293-f456-425d-80fd-41491f07256c.docx
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2022/yuksekokul/yabanci-diller-yukse/576f919d-8841-44bf-9546-05c440f15f45.docx
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2022/yuksekokul/yabanci-diller-yukse/8bd121f5-97ad-410c-b823-c8a92a59749d.docx
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2022/yuksekokul/yabanci-diller-yukse/e474d855-cff6-49a0-b7af-04141d0433c1.docx
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2022/yuksekokul/yabanci-diller-yukse/682a9790-1ef1-4242-b817-ae50f740e930.docx
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2022/yuksekokul/yabanci-diller-yukse/14faa8a4-2c63-48c7-875b-5b02a042530b.docx
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2022/yuksekokul/yabanci-diller-yukse/41b06a87-26f3-4f72-870e-958180dbb4eb.docx
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2022/yuksekokul/yabanci-diller-yukse/6d71291c-f9a9-418e-92f2-941983af8b28.docx
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2022/yuksekokul/yabanci-diller-yukse/654f60e9-45f4-491d-a222-b31589b25435.docx
http://ydyo.erciyes.edu.tr/tr/icerik/63/komisyonlar
http://ydyo.erciyes.edu.tr/tr/icerik/32/organizasyon-semasi
http://ydyo.erciyes.edu.tr/tr/icerik/63/komisyonlar

4.2- B.2. Programlarin Yiritulmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Yiksekokulumuz hedeflenen nitelikli mezun yeteriliklerine ulasmak amaciyla 6grenci merkezli ve yetkinlik temelli 6gretim, dlgme ve de@erlendirme yéntemlerini
uygulamaktadir. Yonetmeligimizin ilgili maddeleri geredince 6grenci kabulleri, diploma, derece ve dider yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandinimasina yonelik agik
kriterler belilenmis; énceden tanimlanmis ve ilan edilmis ve tutarli sekilde uygulanmaktadir.

29.09.2022 Ogretim Goreisi Emrah Muyan hizmet igi egitim galismasi

25.11.2022 Ogretim GoreMisi Emrah Muyan -Vocabulary and Grammar Activities to Get Your Students Engaged.

2022-2023 IO-IDE HAZIRLIK SINIFLARI ANA DERS TANIMI

2022-2023 IO-IDE HAZIRLIK SINIFLARI DINLEME VE KONUSMA DERS TANIMI

2022-2023 IO-IDE HAZIRLIK SINIFLARI OKUMA DERS TANIMI

2022-2023 IO-IDE HAZIRLIK SINIFLARI YAZMA DERS TANIMI

2022-2023 YAZILIM VE ENERJI SISTEMLERI MUHENDISLIGI VE ULUSLARARASI ILISKILER HAZIRLIK SINIFLARI ANA DERS TANIMI
2022-2023 YAZILIM VE ENERJI SISTEMLERI MUHENDISLIGI VE ULUSLARARASI ILISKILER HAZIRLIK SINIFLARI OKUMA DERSI TANIMI
20222023 YAZILIM VE ENERJI SISTEMLERI MUHENDISLIGI VE ULUSLARARASI ILISKILER HAZIRLIK SINIFLARI YAZMA DERSI TANIMI
2022-2023 KISMEN VE ISTEGE BAGLI HAZIRLIK SINIFLARI ANA DERS TANIMI

2022-2023 KISMEN VE ISTEGE BAGLI HAZIRLIK SINIFLARI KONUSMA DERS TANIMI

2022-2023 KISMEN VE ISTEGE BAGLI HAZIRLIK SINIFLARI OKUMA DERS TANIMI

2022-2023 KISMEN VE ISTEGE BAGLI HAZIRLIK SINIFLARI YAZMA DERS TANIMI

2022-2023 KISMEN VE ISTEGE BAGLI HAZIRLIK SINIFLARI QUIZ, SINAV,PROJE, SUNUM TARIHLERI

2022-2023 ELT-ELL QUIZ, EXAM, PROJECT, PRESENTATION DATES -

2022-2023 M+Ui QUIZ, EXAM, PROJECT, PRESENTATION DATES

Ogrenci kabuli, nceki 6grenmenin taninmas| ve kredilendiriimesi

SERTIFIKA ORNEGI

SEVIYE TESPIT SINAVI

4.3- B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri


https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2022/yuksekokul/yabanci-diller-yukse/e1408173-9178-4a3c-a9d2-24737af4fd80.docx
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2022/yuksekokul/yabanci-diller-yukse/488d8902-5506-4f77-884c-a736871cfe26.docx
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2022/yuksekokul/yabanci-diller-yukse/64e058c3-0c56-4db4-8ec3-9feb315bdd05.docx
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2022/yuksekokul/yabanci-diller-yukse/6d3fc5b2-a3ca-4419-a6c1-dc39612dc69d.docx
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2022/yuksekokul/yabanci-diller-yukse/ef6f1402-574d-4016-b558-a813a0f232e6.docx
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2022/yuksekokul/yabanci-diller-yukse/9cd190dc-09a2-4af4-9108-1bb9631f6024.docx
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2022/yuksekokul/yabanci-diller-yukse/6ba13b0e-92ca-42a2-9ded-ea6b4f269fdd.docx
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2022/yuksekokul/yabanci-diller-yukse/d723b956-b780-4c80-8216-c0c4d167589d.docx
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2022/yuksekokul/yabanci-diller-yukse/76282034-4e2e-423f-99ce-3e203b0f4efd.docx
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2022/yuksekokul/yabanci-diller-yukse/9ed8bbff-9d21-415f-a42b-0334dc3cc860.docx
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2022/yuksekokul/yabanci-diller-yukse/6d6a26cf-e367-4822-b313-239960061e9b.docx
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2022/yuksekokul/yabanci-diller-yukse/ddf2d7d6-5651-40d5-b9bd-7388b4c44240.docx
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2022/yuksekokul/yabanci-diller-yukse/e01a0b6f-86db-4bc6-b272-be79807980e9.docx
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2022/yuksekokul/yabanci-diller-yukse/d794b3a7-4e34-468e-817f-235f989adeab.docx
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2022/yuksekokul/yabanci-diller-yukse/15fe4edb-67fb-4fe8-8dd2-9a39871aa26f.docx
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2022/yuksekokul/yabanci-diller-yukse/37c115d2-577d-43c2-91af-1813c64fd4c5.docx
http://ydyo.erciyes.edu.tr/tr/icerik/68/2022-2023-yeterlilik-sinavlari-ve-hazirlik-sinifindan-muaf-olma-sartlari
http://ydyo.erciyes.edu.tr/tr/icerik/68/2022-2023-yeterlilik-sinavlari-ve-hazirlik-sinifindan-muaf-olma-sartlari
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2022/yuksekokul/yabanci-diller-yukse/3e2319c7-bc90-4aeb-8e1f-0f7dcc2b5240.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2022/yuksekokul/yabanci-diller-yukse/35e0d987-1ba8-4dfd-b4c5-108e0a227999.png

Genel olarak kullanilan 6grenme kaynaklari, ders icerikleri, ders kitaplari, émek sorular, ders disi okuma kitaplari, yardimei kaynaklar, uygun élgme degerlendirme
arag geregleri ve teknolojik olanaklardir. Ayrica yiksekokulun egitim 6gretim programina bagl olarak ders tanimlari, izlenceler ve lcme degerlendirme sistemine
dair bilgi ve doktimanlar kayit altina alinmakta ve strdirtlebilir kilinmaktadir.

4.4- B.4. Ogretim Kadrosu

YUksekokulumuzda, 6gretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, yikseltiimesi ve ders géreMendirmesi ile ilgili tim sireglerde adil ve agik dawaniimaktadir.
Hedeflenen nitelikli 6grenci yeterliliklerine ulasmak amaciyla, 6gretim elemanlarinin egitim-6gretim yetkinliklerini stirekli gelistirmek icin olanaklar sunulmakta, yeni
gorewve baslayan 6gretim elemanlarmiza danisman esliginde hizmet ici egitim verilmektedir.

5 - C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

5.1- C.1. Aragtirma Sureclerinin Yoénetimi ve Arastirma Kaynaklar

1. Birimimizde, egitim ve égretimin iyilestiriimesi igin uluslararasi yayinlar ve teknolojik gelismeler takip edilerek, égretimde farkli kaynak ve yéntemler
incelenmektedir. Birimin aragtirma stratejisi ve hedefleri, Bolim Baskanhidina bagli komisyonlarca (Yazma, Okuma, Dinleme Konusma ve Ders Kitabi
komisyonlari) belirenmekte ve takip edilmektedir. Hazirlik Programinin hedefi, 6grencilerin aldiklar egitimle, Fakuilte ve YUksekokullarina gittiklerinde mesleki
yabanci dil derslerini ylritecek sekilde hazidanmalarini saglamak, ayni zamanda is ve meslek hayatina atildiklarinda rakiplerinden 6ne gegmelerini
saglayacak donanimi kazandirmaktir. Birimin arastirma stratejisi ve hedefleri Bélim Bagskanligina bagli komisyonlarca belirenmekte ve takip edilmektedir.
Birim, arastirma stratejisinin bir pargasi olarak kurumlar arasi arastirma faaliyetlerini desteklemektedir. Arastirma firsatlari ile ilgili kurum ici gerekli bilgi
paylagimi birim tarafindan yapiimaktadir; fakat birimin arastirma stratejilerini ve hedeflerini karsilayacak birim ici mali kaynak bulunmamaktadir.

C.1.1. Arastirma sureglerinin yonetimi
C.1.1. Hizmet ici Destek Komisyonunun GoreMeri

5.2- C.2. Aragtirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

insan kaynaklarinin yénetimi, kariyer planlama stireci ve kariyer yénetiminde kullanilan yeni yéntemleri incelemektedir. Kariyer yoénetimi kawrami, temel personel
y6netimi yontemlerinden birisidir. Kurumlarda, verimliligi etkileyen en blytk faktérin insan oldugunun anlasiimasi Gzerine, insanin motivasyonuna yoénelik
yaklagimlar her gegen giin artmakta ve yenilenmektedir. iste bu yaklasimlardan en giincel ve uygulamada en poptiler olanlardan bir tanesi de kariyer planlamasi ve
yonetimidir. Kamu ¢alisanlarin tatmini, hem érgiitsel basar hem de toplumsal anlamda, bireyin sahip oldugu statiiniin devami ve gelistirilmesi noktasinda 6nem
kazanmaktadir. Yiksekokulumuzda idari ve destek hizmetleri sunan birimlerde gérev alan personeller, belifi araliklaria hizmet ici egitimlere katimakta, bu sayede
hem mesleki bilgi ve becerilerini pekistirmekte hem de alanlarindaki yeniliklerden haberdar olarak mesleki alanda gelisim saglamaktadiriar. Universitemiz birimleri,
RektorlUk tarafindan her yil kendilerine tahsis edilen bltce dogrultusunda, belifedigi harcama plani gergevesinde tahakkuk birimleri vasitasiyla mali kaynaklarini
kullanmaktadir.

C.2.1. Stratejik Plan

C.2.1. Hizmet ici Egitim
C.2.1. Hizmet ici Egitim - 2

5.3- C.3. Arastirma Performansi

Birim, arastirma stratejisinin bir pargasi olarak kurumlar arasi arastirma faaliyetlerini desteklemektedir ve arastirma firsatlari ile ilgili kurum ici gerekli bilgi paylagimi
yapmaktadir.
C.3.1. Ogretim GoreMisi Memnuniyet Anketi

6 - D. TOPLUMSAL KATKI

6.1- D.1. Toplumsal Katki Sureclerinin Yénetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

2021-2022 bahar déneminde ve 2022-2023 gz déneminde ,YUksekokul binyesinde gesitli toplumsal katki faaliyetleri planlanmis ve yUritiimastir. Bu faaliyetler
birimin stratejik amaglari ve hedefleri dogrultusunda ,&grencilerin, 6gretim goreMilerinin ve idari personelin destegi ve gonlllitk esasina dayali 6zverili galismalariyla
gerceklestirilmistir. Ayrica yiksekokulumuz 6gretim gérevileri Universitemizin Ersem, Eruzem, Dis lliskiler ve Uluslarasi Ofis birimlerinde gérev yapmislardir.

Toplumsal katki suregleri komisyonu


https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2022/yuksekokul/yabanci-diller-yukse/8758b2f7-9313-47cf-9e02-fd8af784c8a6.png
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2022/yuksekokul/yabanci-diller-yukse/c8793927-71c5-4ddd-8c59-6413262902fe.docx
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2022/yuksekokul/yabanci-diller-yukse/213e2c13-9201-403a-9642-d343b7733bec.xlsx
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2022/yuksekokul/yabanci-diller-yukse/46775398-0209-4976-80f7-ddc50218238a.docx
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2022/yuksekokul/yabanci-diller-yukse/244e1502-5f25-43fb-b68a-506fa023139d.docx
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2022/yuksekokul/yabanci-diller-yukse/190ff9ce-d91c-4e30-992c-cd2253b6922e.docx
http://ydyo.erciyes.edu.tr/tr/icerik/29/akademik-komisyonlar#:~:text=M%C3%BCfredat D%C4%B1%C5%9F%C4%B1 Aktiviteler,e%C4%9Fitim faaliyeti olu%C5%9Fturmak.

6.2- D.2. Toplumsal Katki Performansi

Yiksekokulumuz &grenci ve 6gretim géreMilerine yonelik etkinlikler yoluyla bu alanda katki saglamistir. 2021-2022 6gretim yil bahar yariyilinda ve 2022-2023 giiz
yariyllinda asagida belirtilen toplumsal katki faaliyetleri ve etkinlikleri planlanmis ve uygulanmistir. 2022-2023 bahar yariyili igin de akademik e idari personel ve
ogrencilerle birlikte yapilacak etkinlikler igin hazilik ¢alismalart yapimistir.

16.01.2023 Yabanci Uyruklu Ogrenci Toplantilar

05.01.2023 icat Gikartalim Etkinligi
27-28 Aralik 2022 Fotograf & Sanat Etkinligi

05.01.2023 Yabanci Uyruklu Ogrenci Toplanti Raporu
18 Kasim -16 Aralik 2022 Reading Club Calismasi
22-30 Aralik 2022 Errem Psikolojik Seminerler Dizisi

25.11.2022 Hizmet i¢i Egitim Calismasi
24 Kasim 2022 Ogretmenler Ginti Etkinligi

2-9 Kasim 2022 Makine Miihendisligi Ogretim Uyeleri ve Ydyo Ogrenci Bulusmasi
26-27 Ekim 2022 [IBF Oryantasyon Toplantisi

27 Ekim 2022 Meme Kanseri Farkindalik Egitimi
2022-2023 AKADEMIK YIL iLK BULUSMASI

2022-2023 Akademik Y1l ERU YDYO Ogrenci Oryantasyonu
29.09.2022 Ogretim GoreMisi Emrah Muyan hizmet ici egitim galismasi
"LEARNER FOREVER" OKUL DERGISI

30/05/2022 SIIR MUZIK ETKINLIGI

27/05/2022 Ali Dag Doga Yurlyusu

26/05/2022 Onlar igin bir kap yemek bir kap su

10 MAYIS 2022 RDE "Siirleri Nasil Canlandirinz" Konferansi

28 NISAN 2022 Cevre Giinleri Etkinligi

30 MART 2022 RDE DiL OGRENIM YONTEMLERI KONFERANSI|

30 Mart 2022 ERU KANKA COCUK HEMOTOLOJI VE ONKOLOJI HASTANE ZIYARETI
2022 TEACHING BUDDIES UYGULAMASI

2022 KITAP KULUBU

9 MART 2022 SERGI

16 MART 2022 MESLEKI SOYLESI

iO-IDE OGRENCI ORYANTASYON

UAi Ogrenci oryantasyonu

UAI bireysel dgrenci gériismeleri

faaliyet degerlendirmeye yonelik 6grenci anketi

faaliyet degerlendirmeye yonelik akademik personel anketi


http://ydyo.erciyes.edu.tr/tr/icerik/168/etkinlikler-ve-toplumsal-katki
http://ydyo.erciyes.edu.tr/tr/icerik/168/etkinlikler-ve-toplumsal-katki
http://ydyo.erciyes.edu.tr/tr/icerik/168/etkinlikler-ve-toplumsal-katki
http://ydyo.erciyes.edu.tr/tr/icerik/168/etkinlikler-ve-toplumsal-katki
http://ydyo.erciyes.edu.tr/tr/icerik/168/etkinlikler-ve-toplumsal-katki
http://ydyo.erciyes.edu.tr/tr/icerik/168/etkinlikler-ve-toplumsal-katki
http://ydyo.erciyes.edu.tr/tr/icerik/168/etkinlikler-ve-toplumsal-katki
http://ydyo.erciyes.edu.tr/tr/icerik/168/etkinlikler-ve-toplumsal-katki
http://ydyo.erciyes.edu.tr/tr/icerik/168/etkinlikler-ve-toplumsal-katki
http://ydyo.erciyes.edu.tr/tr/icerik/168/etkinlikler-ve-toplumsal-katki
http://ydyo.erciyes.edu.tr/tr/icerik/168/etkinlikler-ve-toplumsal-katki
http://ydyo.erciyes.edu.tr/tr/icerik/168/etkinlikler-ve-toplumsal-katki
http://ydyo.erciyes.edu.tr/tr/icerik/168/etkinlikler-ve-toplumsal-katki
http://ydyo.erciyes.edu.tr/tr/icerik/168/etkinlikler-ve-toplumsal-katki
http://ydyo.erciyes.edu.tr/tr/icerik/168/etkinlikler-ve-toplumsal-katki
http://ydyo.erciyes.edu.tr/tr/icerik/168/etkinlikler-ve-toplumsal-katki
http://ydyo.erciyes.edu.tr/tr/icerik/168/etkinlikler-ve-toplumsal-katki
http://ydyo.erciyes.edu.tr/tr/icerik/168/etkinlikler-ve-toplumsal-katki
http://ydyo.erciyes.edu.tr/tr/icerik/168/etkinlikler-ve-toplumsal-katki
http://ydyo.erciyes.edu.tr/tr/icerik/168/etkinlikler-ve-toplumsal-katki
http://ydyo.erciyes.edu.tr/tr/icerik/168/etkinlikler-ve-toplumsal-katki
http://ydyo.erciyes.edu.tr/tr/icerik/168/etkinlikler-ve-toplumsal-katki
http://ydyo.erciyes.edu.tr/tr/icerik/168/etkinlikler-ve-toplumsal-katki
http://ydyo.erciyes.edu.tr/tr/icerik/168/etkinlikler-ve-toplumsal-katki
http://ydyo.erciyes.edu.tr/tr/icerik/168/etkinlikler-ve-toplumsal-katki
http://ydyo.erciyes.edu.tr/tr/icerik/168/etkinlikler-ve-toplumsal-katki
http://ydyo.erciyes.edu.tr/tr/icerik/168/etkinlikler-ve-toplumsal-katki
http://ydyo.erciyes.edu.tr/tr/icerik/168/etkinlikler-ve-toplumsal-katki
http://ydyo.erciyes.edu.tr/tr/icerik/168/etkinlikler-ve-toplumsal-katki
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2022/yuksekokul/yabanci-diller-yukse/40f9fff6-52c5-43dd-996e-661d8df9ebdd.xlsx
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2022/yuksekokul/yabanci-diller-yukse/a68c67a1-107a-4bac-87ab-323211f836af.xlsx

7 - SONUC VE DEGERLENDIRME

7.1- SONUG VE DEGERLENDIRME

Giiglii Yonler
Diizenli olarak Ogretim elemanlarimiz ve égrencilerimize destek bilgilendirmelerin yapilmasi ve toplantilarin diizenlenmesi

Web sitemizin giincel tutulup 6grencilerimiz, 6gretim elemanlarmiz ve idari personelimizin yiksekokulumuzda yapilan tim caligmalar ve sonuglari ile ilgili
bilgilendirilmesi

Akreditasyon ¢aligmalarimizin devam etmesi

Olgme degerlendirme biriminin gerekli tim cihazlarla donatiimis olmasi (optik okuyucu, fotokopi, baski makineleri vs) .

Her 6gretim elemanina internet erisimli bilgisayarin tahsis edilmis olmasi.

Komisyonlar, idare ve 6gretim elemanlarinin uyum icerisinde ¢aligmalari.

Alanlarinda yetkin, tecriibeli, gen¢ ve dinamik bir kadroya sahip olmasi.

Her gecen giin yiksek lisans ve doktorali 6gretim elemanlarinin artmasi

Ogrenci otomasyon programinin olmasi ve notlarin intemet ortaminda ilan edilmesi.

Ogrencilere, 6gretim elemanlarina ve idari personele 6z dederlendirme ve memnuniyet anketlerin yapilmasi ve ortaya gikan sorunlar ve beklentilerin dikkate alinmasi.
Sosyal e kiiltirel etkinliklere destek verilmesi.

Yeni baglayan 6gretim elemanlar icin hizmet ici egitimin bir program dahilinde verilmesi.

Mewveut 6gretim gdreMilerimiz icin bilgilerini yenileme amaciyla hizmet ici seminerlerin diizenlenmesi.,

Ogretim elemanlarinin égrencilerle stirekli iletisim halinde olmasi.

Faklte hocalarinin hazirlik égrencileriyle biraraya geldigi bilgilendirme toplantilarninin diizenlenmesi

Hizli idrak edebilen, karar verebilen ve sorun ¢ézebilen kurum kdiltiriniin olmasi.

Demokratik ve katilimei yénetim anlayisinin birim tarafindan benimsenmis olmasi.

Ogrenciler ve 6gretim elemanlarina her dénem sonunda anket uygulanmasi ve odak grup gériismeleri yapiimasi

idari personele her yil memnuniyet anketi yapilip sonuglarin analiz edilip yorumlanmasi.

Anket ve odak grup gérismeleri sonucunda eksikligi tespit edilen igerik ve uygulamalarin programa eklenip faaliyete gegirilmesi.
Yiksekokulda kalite giivence sisteminin uygulaniyor ve PUKO (Planla-Uygula-Kontrol et- Onlem al) déngisiiniin takip ediliyor olmasi
2021- 2022 egitim yili itibaryla altyapisi glglendirilmis bir binada egitim ve 6gretimin yuritillyor olmasi

Gelisime Acik Yonler

Akademik kadro sayisinin yetersiz olmasi ve bu nedenle kurumsal kiiltirli yeterince gelismemis ve mesleki deneyimi olmayan sézlesmeli personelin istihdam
ediliyor olmasi

.Idari ve hizmetli personel sayisinin yetersiz olmasi.
Ana dili Ingilizce olan kadrolu égretim elemaninin bulunmamasi,

Ortadgretim mezunu 6grencilerin ingilizce agisindan hazir bulunugluk seviyelerinin giin gectikge diismesi ve genel Kiltir agisindan yeterli donanima sahip
olmamalari.

Ogrencilerin biyik bir gogunlugunun motivasyonunun diistik ve sinif gegcmeye odakli olmasi, ayrica Yabanci dilin kiltirel, akademik ve mesleki alandaki énemini
kawayamamis olmalari.

Verilen egitimin akredite olmamasi.

Firsatlar

Kiresellesen diinyada ingilizcenin birgok alanda talep edilen bir dil olmasi.
Erciyes Universitesi’'nin tarihsel kiltir ve doga mirasinin oldugu bir sehirde olmasi.

Ogrencilerin, hazirlik egitimini tamalayip fakiiltelerinde egitim aldiklan sire iginde Erasmus wb. 6grenci degisim programlar aracililyla yurt diginda egitim gérme
firsatina sahip olmasi.



Erciyes Universitesi’nin gelisime, kaliteyi yikseltme ve siirdiirme inancina ve yetisine sahip olmasi.

Universitenin, akademik, kdiltrel ve sportif etkinlikleri diizenleme konusunda kazandigi deneyimler ve stireklilik.
intemet ve sosyal medya kullaniminin artmasi sonucu yabanci dil bilgisinin iletisimde etkin kullanilabilir olmasi.

Kayseri ilinin merkezi bir konumda bulunmasi nedeniyle Turkiye'nin her bdlgesine rahatlikla ulasim olanaklarinin olmasi
Yiksekokulumuzda Rus Dili Hazirlik programinin bulunmasi.

Programin ve kullanilan ders kitaplarinin belifi araliklarla yapilan anket, toplanti ve odak grup gérismeleri analizleri sonuglarina gére giincelleniyor olmasi.
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