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uncu maddesi “............ Birim faaliyet raporlarinda birim yoneticisinin; idare faaliyet
raporlarinda ise ilgili bakan ve iist yoneticinin sunus metni yer alir.)

Yiiksekokulumuzda, Universitemize baglh fakiilte ve yiiksekokullarin 6grencilerine 1 yil siire
ile zorunlu veya istege baglh olarak hazirlik egitimi verilmekte olup, smiflardaki egitim siireci
Yabanci Diller Yiiksekokulu Temel Ingilizce Boliim Bagkanlig1 tarafindan yiiriitiilmektedir. Hazirlik
Sinifi bulunmayan fakiilte ve yiiksekokullardaki yabanci dil servis dersleri ise, Yabanci Diller
Yiiksekokulu Modern Diller Boliim Baskanlig: tarafindan yiiriitiilmektedir.

Yabanci dil bilmek, yeni anlayislar, farkli bakis agilari, zihinsel olgunluklar, analitik,
yorumlayici ve elestirel diisiinme becerileri edinmek ve diisiincelerimizi bir baska dilde ifade
edebilmektir. Diger birgok avantaja ek olarak, ileri egitim ve gesitli is imkanlar1 ile meslekte ilerleme
firsatlarin1 da saglamaktadir. Bilgi kaynagina, yazili ve gorsel eserlere, egitici ya da eglendirici
elektronik aygitlara iiretildikleri dilde dogrudan erisim, giinlimiizde yabanci dil bilmekle miimkiin
olmaktadir.

Yenilik¢i vizyona, genis perspektife ve dinamik bir 6gretim kadrosuna sahip olan
Yiiksekokulumuz, 6grenci odakli bir egitim anlayisini benimsemis olup &grencilerimize Universite
egitiminin gereklerini ve modern diinyanin beklentilerini karsilayacak yetkinlik diizeyinde yabanci
dil egitimi sunmaya c¢aligmaktadir.

Yiksekokulumuzun amaci, hazirlik sinifi bulunan Fakiilte / Yiiksekokullarin mesleki
Ingilizce derslerini takip edebilecek seviyede, egitim ve dgretimde evrensel standartlar1 temel almak,
egitimin kalitesini artirarak; teknolojik, bilimsel ve akademik gelismeleri takip etmek ve bunlarin
yabanci dil egitimine kazandirilmasini saglamaktir.

Ayrica, bagarili 68renci ve personeli tesvik etmek, personel alimlarindaki kriterleri
gelistirmek ve akademik personelin bilgi ve tecriibesini hizmet i¢i egitim, konferans, seminer,
calistay ve benzeri ¢caligmalarla gelistirmek de yiiksekokulumuzun amaglari arasindadir.

Okutman Halil YUCEL
Maduar



|- GENEL BILGILER

(Kamu idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yonetmeligin 19
uncu maddesi “a) Genel bilgiler: Bu boliimde, idarenin misyon ve vizyonuna, teskilat
yapisina ve mevzuatina iliskin bilgilere, sunulan hizmetlere, insan kaynaklan ve fiziki
kaynaklar ile ilgili bilgilere, i¢c ve dis denetim raporlarinda yer alan tespit ve
degerlendirmelere kisaca yer verilir.

A. Misyon ve Vizyon

Misyon

(Birim Stratejik Planlarinda belirlenmis olan birim Misyonunu yazilir./ Idare Faaliyet Raporunda
Universite Stratejik Planlarinda belirlenmis olan Misyonunu yazilir)

Hazirlik Smmifi 8grencilerinin bir yil siiren yogun Ingilizce programindan sonra edindikleri
yabanci dil bilgi ve beceriyleriyle, Fakiilte ve Yiiksekokullarinda mesleki ingilizce derslerini
takip edebilecek seviyeye getirilmesini saglamaktir.

Vizyon

(Birim Stratejik Planlarinda belirlenmis olan birim Vizyonunu yazilir. / Idare Faaliyet Raporunda
Universite Stratejik Planlarinda belirlenmis olan Vizyonunu yazilir)

Avrupa Dil Dosyasi ¢ergevesinde teknolojik, bilimsel ve akademik her tiirlii gelismeden
faydalanilarak, dgrencilerimize uluslararasi standartlarda, temel diizeyde ingilizce ve istege
bagli olmak sartiyla diger dogu ve bat1 dillerinin 6gretilmesi.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
(Birimin kurulus kanunu veya ilgili mevzuatinda sayilan yetki, gérev ve sorumluluklarina yer
verilecek.)

Yiiksekokul Kurulu’nun Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

1. Yiiksekokulun egitim-0gretim ile ilgili faaliyetlerinin planlanmasi, ders programlarinin
hazirlanmas1  ve gelistirilmesi, programlarin uygulanmasinda goriilen aksakliklarin
giderilmesi konularinda Okul Miidiiriine goriis bildirmek, sunulan Onerilere iligkin karar
olusturmak;

Rektorliige sunulmak iizere Yiiksekokulun yatirim programi ve biitge tasarisint hazirlamak;

3. Egitim-6gretim ve sinavlara iligkin islemler hakkinda okul miidiiriine goriis bildirmek ve bu
konularda karar olusturmak;

4. Okul mudarandn, Yuksekokul yénetimi ile ilgili getirecegi konularda goriis bildirmektir.

Yonetim Kurulunun Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

1. Idari faaliyetlerde Miidiire yardimci bir organ durumundaki Yénetim Kurulu;



2. Erciyes Universitesi Rektorliik kararlarmin uygulanmasinda belirlenen plan ve programlar
dogrultusunda Miidiire goriis bildirmek ve oneriler hazirlamak,
3. Faaliyet plan ve programlarin uygulanmasini saglamak iizere Ogrenci kayit takvimini

dizenlemek,
Boliim Baskaninin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari
1. Egitim-6gretim islerini diizenlemek;
2. Boliim ihtiyaglarini saptamak ve Miidiire duyurmak;
3. Boliimde gorevli personelin gorevlerini en iyi sekilde yapmalarini saglamak;

4. Diger boliimlerle isbirligi yapmaktir.

Idari Yetki Gorev ve Sorumluluklar

Goreyv, yetki ve sorumluluklari:

1. Yiiksekokul kurullarina bagkanlik etmek, Yiiksekokul kurullarinin kararlarint uygulamak ve
yiiksekokul birimleri arasinda diizenli ¢calismay1 saglamak,

2. Her 6gretim yili sonunda ve istediginde yliksekokulun genel durumu ve isleyisi hakkinda rektore
rapor vermek,

3. Yiksekokulun 6denek ve kadro ihtiyaclarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek,
yiiksekokul biitgesi ile ilgili oneriyi yliksekokul yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra
rektorliige sunmak,

4. Yiuksekokulunun birimleri ve her dizeydeki personeli genel gbdzetim ve denetim gorevini
strdurmek,

5. Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Mali Yetki Gorev ve Sorumluluklar

Mali Yetkililer

Harcama YetkKilisi Gergeklestirme Gorevlisi | Tasinir Kayit ve Kontrol Yetkilisi

Okutman Halil YUCEL [brahim SENER Muzaffer ASLAN




A. lidareye iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yap1
1.1- Egitim Alanlari Derslikler

Anfi - - -

Sinif 53 - -

Bilgisayar Lab. - - -

Atolye - - -

Diger Lab. - - -

1.2- Sosyal Alanlar

1.2.1.Kantinler ve Kafeteryalar
Kantin Sayisi: 1 Adet
Kantin Alani: 130 m2
Kafeterya Sayisi: - Adet
Kafeterya Alani: - m2

1.2.2.Yemekhaneler

YEMEKHANELER

(Sadece Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhgi tarafindan doldurulacaktir.)

1.2.3.Misafirhaneler



MIiSAFIRHANELER

(Sadece Saglk, Kiltir ve Spor Daire Baskanhgi tarafindan doldurulacaktir.)

1.2.4.Lojmanlar

LOJMANLAR

(Konutlar-Taginmazlar Sube Miidiirliigu)

1.2.6.Spor Tesisleri

(Yapu isleri ve Teknik Daire Baskanligi ve Saglk, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi tarafindan doldurulacaktir.)

1.2.7.Toplanti1 — Konferans Salonlar:



Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251-Uzeri
Toplanti
Salonu
Konferans 1
Salonu
Toplam 1

1.2.8. Diger Sosyal Alanlar

Sinema Salonu

Ogrenci Kulipleri

Dinleme Odasi

Akademik/idari Personel

Sayisi

Egitim ve Dinlenme Tesisleri

Anaokulu Sayisi

1.3- Hizmet Alanlar

Akademik Personel Hizmet Alanlari

idari Personel Hizmet Alanlari

18

11

(Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanlig’ndan alinacak bilgiler ile tiim birimler dolduracaktir.)




1.4 Ambar, Arsiv Alanlari ve Atodlyeler

Ambar Alanlari - -

Arsiv Alanlari 1 50

Atolyeler - R

1.5- Hastane Alanlar

Birim Sayi (Adet) Alan (m2)

Acil Servis

Yogun Bakim

Ameliyathane

Klinik

Laboratuar

Eczane

Radyoloji Alam

Niikleer T1p Alani

Sterilizasyon Alan

Mutfak

Camasirhane

Teknik Servis

Hastane Toplam Kapali
Alani

2- Orgut Yapisi




(Birim Tegkilat semasi olusturulacak ve orgiitsel yap1 hakkinda bilgi verilecek.)

Yenetim Kurulu

rAG O Yardimcist

rAG O Yardimcisi

Yilksekokul Sekreteri

Personel ve Yazl
igleri

Tahakkuk

Odrenci igleri

Satin &Alma/ TKKY

Temel ingilizce Balim Bagkanlig

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
3.1- Yazihmlar

3.2- Bilgisayarlar (Donanim Altyapisi)

Wodern Diller Bolim Bagkanhg

Sunucular 4 4
Masa Ustii Bilgisayar Sayisi 143 143
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 30 2 32

3.3- Kiitiiphane Kaynaklar




Kitap sayisi -

Basili periyodik yayin sayisi -

Elektronik yayin sayisi -

Digerleri -

(Sadece Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhgi tarafindan doldurulacaktir.)

3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi idari Amagh Egitim Amagh Arastirma Amagh
(Adet) (Adet) (Adet)
Projeksiyon - 21 -

Slayt makinesi - - -

Tepegodz - 1 -
Episkop - - -
Barkot Yazici 1 - -
Barkot Okuyucu 1 - -
Baski makinesi - 4 R

Teksir Makinesi - - -

Fotokopi makinesi 2 - -
Faks 1 - -
Fotograf makinesi 1 2 -
Kameralar 25 - -
Televizyonlar 3 - -
Tarayicilar 3 3

Muzik Setleri - 3 -

Mikroskoplar - - -

DVD ler - 3 -

3.5- Tasitlar



(Sadece idari ve Mali isler Daire Baskanhgi ( Garaj amirligi) tarafindan doldurulacaktir.)

4- Insan Kaynaklar1
(Biriminin faaliyet donemi sonunda mevcut insan kaynaklari, isttihdam sekli, hizmet
smiflari, kadro unvanlari, bilgilerine yer verilir.)

4.1- Akademik Personel

Akademik Personel

UNVANLAR iTiBARi iLE AKADEMiK PERSONEL SAYISI

UNVAN 2015
Profesor -
Dogent -
Yardimci Dogent 1

Ogretim Gorevlisi -

Okutman 77

Arastirma Gorevlisi -

Uzman _

Cevirici -

Egitim-Ogretim Planlamacisi -

TOPLAM 78

4.2- Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Yabana Uyruklu Ogretim Elemanlar



Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlari

Unvan

Geldigi Ulke

Calistigi Bolim

Profesor

Dogent

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

ABD

Yabanci Diller Y.O.

Cevirici

Egitim-Ogretim

Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman

Toplam

2

4.3- Diger Unv. Gorevlendirilen Akademik Personel
Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Diger Universitelerde Gérevlendirilen Akademik Personel

Unvan

Bagh Oldugu Boliim

Gorevlendirildigi
Universite

Profesor

Dogent

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim-Ogretim

Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman

Toplam

4.4- Baska Unv. Kurumda Gérevlendirilen Akademik Personel

Baska Universitelerden Universitemizde Gérevlendirilen Akademik Personel

Unvan

Calistigi Bolum

Geldigi
Universite

Profesor

Dogent

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim-Ogretim

Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman

Toplam




4.5- Sozlesmeli Akademik Personel

Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi

Unvan

Profesor

Dogent

Yrd. Dogent

Ogretim Goérevlisi

Okutman

29

Cevirici

Egitim-Ogretim

Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman

Toplam

29

4.6- Akademik Personelin Yas itibariyle Dagihm

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

21-25Yas 26-30 Yas 31-35Yas 36-40 Yas 41-50Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi - 14 16 10 11 26
Ylzde - % 18,18 %20,78 %12,99 %14,28 %33,77
4.7- Idari Personel
idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)
Dolu | Bos | Toplam
Genel idari Hizmetler Sinifi 5 - 5
Saglik Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetleri Sinifi
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi 77 - 77
Avukathk Hizmetleri Sinifi
Din Hizmetleri Sinifi
Yardimci Hizmetli 4 - 4
Toplam 86 - 86
4.8- idari Personelin Egitim Durumu
idari Personelin Egitim Durumu
ilkégretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayisi 1 3 2 3 -
Ylzde %11,12 %33,33 %22,22 %33,33 -




4.9- Idari Personelin Hizmet Sireleri

idari Personelin Hizmet Siiresi

7-10 11-15 16 -20 Vil .
1-3vil | 4-6vil ' 21 - Uzeri
Yil Yil
Kisi
13! 4 ; ; 1 2
Sayisi
Yiizde %22,22 %44,44 - - %11,12 %22,22
4.10- idari Personelin Yas itibariyle Dagilim
idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi
21-25Yas | 26-30Yas | 31-35Yas | 36-40Yas 41-50Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 1 1 3 1 1 2
Yiizde %11,11 %11,11 %33,34 %11,11 %11,11 %22,22
4.11- isciler
isciler (Cahistiklari Pozisyonlara Gore)
Dolu Bos Toplam
Surekli isciler 3 - 3
Toplam 3 - 3
4.12- Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri
Siirekli iscilerin Hizmet Siiresi
1-3vi 4-6YI 7-10Vi 11-15Yil 16-20Yil 21 - Uzeri

Kisi Sayisi - 1 2 - -

Yizde - %33,33 %66,67 - -
4.13- Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagilim

Siirekli iscilerin Yas itibariyle Dagilimi
21-25Yas 26-30 Yas 31-35Yas 36-40 Yas 41-50Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi - - 1 2 - -
Yiizde - - %33,33 %66,67 - -




5- Sunulan Hizmetler
5.1- Egitim Hizmetleri
5.1.1- Ogrenci Sayilari

Ogrenci Sayilar

Birimin Ad1 I. Ogretim IL. Ogretim Toplam Genel

K E Top. | K E Top. | Kiz | Erkek | Toplam

Fakiilteler

Y tiksekokullar

Enstituler

Meslek

Yiksekokullar:

TOPLAM

5.1.2- Yabanc1 Dil Hazirhik Simifi Ogrenci Sayilar

Yabanai Dil Egitimi Géren Hazirlik Sinifi Ogrenci Sayilari ve Toplam Ogrenci Sayisina Orani
l.ve ll.
l. Ogretim 1. Ogretim Ogretim
Birimin Adi Toplami(a) Yizde*
K E | Top. K E | Top. Sayi
i.i.B.F. 176 | 180 | 356 | 161 | 176 | 337 693
MIMARLIK 50 28 | 78 - - 78
MUHENDISLIK 192 | 416 | 608 | 160 | 458 | 618 1226
SiVIL HAVACILIK 10 82 | 92 9 69 | 78 170
SAGLIK BiLIMLERI 87 34 | 121 - - 121
TIP - 1 1 - - 1
DEVELI H. SAHIN 5 5 - - 5
EDEBIYAT FAKULTESI
ingiliz Dili ve Edebiyati 57 18 75 53 21 74 149
Rus Dili ve Edebiyati 29 21 | 50 24 29 | 54 104
EGITIM FAKULTESI
Almanca Ogretmenligi 26 11 | 37 - - 37
ingilizce Ogretmenligi 59 13 | 72 - - - 72

*Yabanci dil egitimi gbren 6grenci sayisinin toplam dgrenci sayisina orani (Yabanci dil egitimi géren 6grenci
sayisi/Toplam 6grenci say1s1*100)



5.1.3- Ogrenci Kontenjanlari

Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oram

-- 0SS
C 0ss sonucu Bos Doluluk
Birimin Ads Kalan Orani
Kontenjan1 | Yerlesen
Toplam

5.1.4- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari

Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarina

Yiiksek Lisans
Birimin Adi Programi Yapan Sayisl Doktora Yapan Toplam
Tezli Tezsiz Sayisi
Toplam

5.1.5- Yabanci Uyruklu Ogrenciler

Yabanc1 Uyruklu Ogrencilerin Sayis1 ve Boliimleri

FAKULTE/ENSTITU/YUKSEKOKUL ADI

Kadin | Erkek | Toplam

Toplam

5.2- Saghk Hizmetleri

YATAK SAYISI

HASTA SAYISI | TETKIK SAYISI

ACIL SERVIS HIZMETLERI

YOGUN BAKIM

KLINIK

AMELIYAT SAYISI

POLIKLINIK HASTASI SAYISI

LABORATUAR HIiZMETLERI

RADYOLOJi UNITESI HiZMETLERI

NUKLEER TIP BOLUMUNDE VERILEN

HIiZMETLER

MEDIKO SOSYAL POLIKLINIK HASTA SAYISI




5.3-idari Hizmetler

Bu kisimda idarenin veya harcama biriminin gorev, yetki ve sorumluluklar:
cercevesinde faaliyet donemi icersinde yerine getirdigi hizmetlere 6zet olarak yer
verilecektir.

Faaliyet donemi gerceklesmelerine iliskin bilgiler ise raporun III. B-1
bolumidndeki “Faaliyet ve Proje Bilgileri” bashgi altinda yer alacaktir.

5.4-Diger Hizmetler

Birim tarafindan 2011 yilinda gorev alanina giren faaliyetler disinda

yapmis oldugu ¢calismalar ve yukarda tammmlanamayan faaliyetler bu boliimde
yer alacaktir.

6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

(Birimin atama, satin alma, ihale gibi karar alma siirecleri, yetki ve sorumluluk yapisi,

mali yonetim, harcama Oncesi kontrol sistemine iligkin yer alan tespit ve degerlendirmeler yer
alir.)

Birimimizde, satin alma islemleri Kamu fhale Kanunu’ nun 22/d maddesi uyarinca, dogrudan
temin yoluyla yapilmaktadir.

Birimimiz tarafindan, 2015 y1l1 i¢erisinde temizlik, kirtasiye malzemeleri ile makine techizat
bakim onarim malzemeleri alinmis olup, alimlar teknik sartname, piyasa aragtirma tutanaklari ve
muayene kabul komisyonu tutanaklari diizenlenerek gerceklestirilmistir.

D- Diger Hususlar
(Bu baslik altinda, yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin agiklanmasini
gerekli gordiigii diger konular 6zet olarak belirtilir.)

I1- AMAC ve HEDEFLER

(Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yénetmeligin 18
inci maddesi “.................

b) Amag ve hedefler: Bu boélimde, idarenin stratejik amag ve hedeflerine,
faaliyet y1hh onceliklerine ve izlenen temel ilke ve politikalarina yer verilir.)

A. Idarenin Amac ve Hedefleri

(Stratejik plan yapan idareler, faaliyet raporunun iliskin oldugu yili kapsayan stratejik
planlarinda yer alan amag ve hedefleri ile faaliyet yili 6nceliklerini bu boliimde
belirteceklerdir.)



Stratejik Amaclar Stratejik Hedefler (2015-2019)

STRATEJIK

AMACLAR STRATEJIK HEDEFLER

Egitim-Ogretim

Stratejik Amaglari Egitim-Ogretim Stratejik Hedefleri

11 Akademik kadro ihtiyaci olan birimlerdeki kadro eksikliginin
" 12019 yilina kadar kademeli olarak giderilmesi.
12 Hazirlik sinifinda basari oraninin 2019 yilina kadar kademeli
"~ | olarak artisinin saglanmasi.
13 2019 yihina kadar 6grencilere yurtdisinda yabanci dil egitimi
" | ve staj imkani saglanmasi.
Staj imkanlarinin artiriimasi ve Universite-sanayi isbirligi
1.4 | kapsaminda daha etkin hale getirilmesi i¢in gerekli islemlerin
N 2015 yilinda baslatil .
1. Ogretim kalitesinin _ yllinaa bagiatimas
artirilmasi ve 15 Olgcme ve degerlendirme sisteminin gelistiriimesi ve her yil
surekliliginin " |guncellenmesi.
saglanmasi| 1 | Ders yiikii fazla olan bélimlerdeki égretim elemanlarinin
" | haftalik ders yiklerinin %20 azaltilmasi.
Ogrenci memnuniyet oraninin artiriimasina yonelik gerekli
1.7 | .
onlemlerin 2015 yilinda alinmasi.
1.8 | Siniflardaki 6grenci sayisinin %20 azaltiimasi.
Uygun olan program ve derslerde uzak 6gretim imkanlarinin
1.9 | etkin bir sekilde kullaniimasina yonelik calismalarin 2015 yili
baslarinda tamamlanmasi.
2016 yihindan baglamak Uzere en az yilda bir kez egiticilerin
1.10 | egitimi programlari duzenlemek ve her 6gretim elemaninin
katilimi saglamak
51 Lisansistl dénemdeki bilimsel calisma ve tezlerin proje
" | destegiyle yapilmasinin her yil tesvik edilmesi.
2. Lisansustu Lisansustu tez kalitesinin ve uygulanabilirliginin artirilmasi igin
e 2.2 : . .
egitimin niteliginin gerekli faaliyetlerin 2016 yilina kadar tamamlanmasi.
geligtiriimesi Lisansustl ¢alismalarda uluslararasi yayin ¢iktisini
53 gelistirebilmek icin lisansusti dégrencilerinin yurtdisinda
" | calisma yapabilmelerine yénelik dnlemlerin 2016 yilina kadar
alinmasi.
31 2015 yilinda yurtdisindaki Universitelerle 6zel protokoller
3. Egitimde "~ | yaparak uluslararasi ortak egitim programlarinin agiimasi.
uluslararasi ERASMUS ve Mevlana gibi uluslararasi 6grenci degisim
e 3.2 s :
isbirliginin programindan faydalanan 6grenci sayisinin %10 artiriimasi.
saglanmasi Farabi degisim programi ¢ergevesinde yurticindeki diger
3.3 | yuksekogretim kurumlari ile olan 6grenci degigim sayilarinin
%10 artirilmasi.




4. Ogrenciye yonelik
hizmetlerin
artiriimasi

4.1

Ogrenciye verilen burs ve diger yardim imkanlarinin %20
artirilmasi.

4.2

2015 yilindan itibaren 6grencilere etkili rehberlik ve
danismanlik hizmeti verilmesi.

4.3

Universite kampisiindeki 6grenci yagam kalitesinin
artirlmasina yonelik ¢calismalarin 2016 yilina kadar
tamamlanmasi.

5. Universitenin
bilimsel yayin
siralamasindaki

51

Uluslararasi yayin sayisinin %20 artiriimasi.

Her 6gretim Gyesinin yilda en az bir yayin ve bir proje

konumunun 52 yapmasinin tegvik edilmesi.
yukseltiimesi
6.1 | Bilimsel yayinlarin en az %10’unun proje destekli olmasi.
6.2 | Bilimsel atif sayisinin %10 artirilmasi.
63 Etki katsayisi ylksek olan dergilerdeki yayin sayisinin %10
6. Bilimsel yayin artirimasi.

kalitesinin artiriimasi

6.4

indekslerde taranan Erciyes Universitesi menseli dergi
sayisinin 2019 yilhina kadar artiriimasi.

6.5

Dergilere yapilan bilim kurulu, hakemlik ve editorlik sayisinin
2019 yihna kadar artiriimasi.

6.6

Yeni akademik yukseltme kriterlerinin 2016 da ydrtrlige
gecirilmesi.

7. Yurt ici ve yurt digi
ortak arastirmalarin
artirlimasi

7.1

Yurtdigi projeler igin bagvuru sayisinin 2019 yilina kadar
artinlmasi.

7.2

Yurtdisi bildirilerin ve yayinlarin desteklenmesi igin gerekli
tesviklerin 2015 yilindan itibaren artiriimasi.

7.3

Ulusal ve uluslararasi projelere katilma oraninin %10
artirilmasi.

7.4

2019 yihina kadar Ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilarin
artiriimasi.

Universite-ig
Diinyasi igbirligi
Stratejik Amacglari

Universite- is Diinyasi isbirligi Stratejik Hedefleri

8. Is diinyasi ile
basta ulusal ve
uluslararasi ortak
projeler yuruterek
igbirliginin
geligtiriimesi

8.1

Teknolojik Uriinlere dénusen bilimsel protokol ve galismalarin
2015 yilindan baglayarak yapiimasi.

8.2

ERTAM, ETTO, TEKMER ve TEKNOPARK'In etkinlidinin en
az %?20 oraninda artirilmasi.

8.3

KOSGESB ile igbirliginin gelistiriimesine yoénelik 2016 yilina
kadar gerekli tedbirlerin alinmasi.

8.4

isletmelerde her yil egitim programlari diizenlenmesi.

8.5

is diinyasina yapilan danigmanlik hizmetlerinin artiriimasi igin
gerekli faaliyetlerin 2015 yilinda tamamlanmasi.

8.6

2015 yilindan baglayarak her yil Universitenin is diinyasi ile
birlikte AB destekli projeler hazirlamasi ve énci rol almasi.




Halkla iligkiler
Stratejik Amaclan

Halkla iliskiler Stratejik Hedefleri

9. Universitenin
imajinin gelistiriimesi

9.1

Universite tanitim materyallerinin sayisinin ve kalitesinin 2015
yili itibariyle artiriimasi.

9.2

2019 yihina kadar ulusal ve uluslararasi boyutta sporla,
sanatla ve kdlturle ilgili etkinliklerin diizenlenmesi.

10. Potansiyel
Universite
ogrencilerine etkin
tanitim

10.1

Universiteye 6grenci kaynag! olusturan bir énceki egitim
kurumlarinda her yil etkin tanitim faaliyetlerinde bulunulmasi.

10.2

OSYM tarafindan yapilan merkezi yerlestirme sinavlarinda
basarili dgrencilerin Universiteyi tercih etmelerine ydnelik her
yil tercih dénemlerinde tanitim faaliyetlerinde bulunulmasi.

10.3

Universiteye 6grenci kaynagi olusturan bir énceki egitim
kurumlarinda 6grenim goren 6grencilerin ailelerine yonelik
yilda bir kez bilgilendirme toplantisi dizenlenmesi.

11. Paydaslarla
iligkilerin gelistiriimesi

111

Erciyes Universitesi Mezunlari Dernegi’nin, Universitenin
mezunlarla iligkilerinin gelistiriimesinde, daha aktif rol
almasina yonelik ¢calismalarin 2019 yilina kadar
tamamlanmasi.

11.2

Alani ile ilgili ise yerlesen mezun sayisinin %10 artirilmasi.

11.3

Sivil toplum kuruluslari ile iligkilerin her yil geligtiriimesi.

114

2019 yihina kadar toplum sorunlari ile ilgili merkezler
kurulmasi.

11.5

Saglik hizmetlerinden memnuniyet diizeyinin her yil dizenli
olarak olctlmesi

11.6

Paydaslarin memnuniyet diizeyinin her yil diizenli olarak
olctimesi

11.7

Her yil Universiteden emekli olan personelle kurumsal
iligkilerin devam etmesine ydnelik ¢alismalarda ve
faaliyetlerde bulunulmasi.

Alt Yapi1 Gelistirme
Stratejik Amaclan

Alt Yapi Gelistirme Stratejik Hedefleri

Universitenin gelecege yonelik fiziki gelisme planinin 2015

12. Altyapi 12.1 o
R yilindan itibaren yapilmasi.
eksikliklerinin = - . . —— — .
ideriimesi 12.2 Ogrenci sosyal hizmet binalarinin gelistiriimesi i¢in gerekli
g " | galismalarin 2016 yilina kadar tamamlanmasi.
13.1 Teknopark’in genigletiimesi ve gelistirilmesi i¢in gerekli
| calismalarin 2016 yilina kadar tamamlanmasi.
13.2 Merkezi otomasyona 2019 yilina kadar tamamen gecilmis
13. Donanim olmasi.
eksikliklerinin 13.3 2019 yilina kadar Uluslararasi akredite olmusg kalibrasyon
giderilmesi " | laboratuvarinin kurulmasi.
13.4 | internet baglanti hizinin %30 artirimasi.

13.5

Merkezi kUtuphanedeki kitap, sureli yayin ve veri tabani
sayisinin 2019 yilina kadar artiriimasi.




insan Kaynaklan
Yonetimi Stratejik
Amaglari

insan Kaynaklari Yénetimi Stratejik Hedefleri

14. Personelin nicelik
ve nitelik yoninden
geligtiriimesi

14.1

idari personel igin her yil hizmet igi ve mesleki egitim
programlarinin dizenlenmesi.

14.2

Norm Kadro Calismasini 2015 yili sonuna kadar hayata
gegcirilmesi.

15. Caligma hayati
kalitesinin artiriimasi

15.1

Akademik ve idari personelin memnuniyet oraninin ortalama
%10 dizeyinde artisini saglayacak tedbirlerin alinmasi.

Finansman Stratejik
Amagclar

Finansman Stratejik Hedefleri

16. Hayirseverlerin
desteginin devaminin
saglanmasi

16.1

Hayirsever desteklerinin %20 artiriimasi.

17. Universitenin fon
bulma imkanlarinin
gelistiriimesi

17.1

Universitenin fon bulma imkanlarinin 2019 yilina kadar
artinlmasi.

Cevre ve Sosyal
Sorumluluk
Stratejik Amacglari

Cevre ve Sosyal Sorumluluk Stratejik Hedefleri

18. Cevreye duyarli
ydnetim anlayisinin
geligtiriimesi

18.1

2019 yilina kadar gevre konusunda uzman kigilerden
Universiteye yonelik bir gevre koruma ve gelistirme planinin
gelistiriimesi ve uygulamaya gegirilmesi.

19. Calisanlarin ve
ogrencilerin ¢cevre
konusunda egitiimesi

Her yil calisanlarin ve 6grencilerin gevre konusunda egitiimesi

19.1 icin gerekli faaliyetlerin diizenlenmesi.

20. Cevre ile ilgili D e :

kuliplerin aktif hale | 20.1 201'9 ylllng kadar gevre ile ilgili kulUplerin aktif hale
L : getirilmesi.

getirilmesi

B. Temel Politikalar ve Oncelikler

Esas alinacak politika belgeleri kamu idaresinin faaliyet alan1 ve i¢cinde bulundugu
sektore gore degismektedir. Ancak 6rnek olmasi agisindan asagidaki politika belgeleri
sayilabilir.

—Yiiksekogretim Kurulu Baskanligir Tarafindan Hazirlanan “Tiirkiye’nin
Yiiksekogretim Stratejisi”

—LKalkinma Planlar1 ve Y1l1 Programa,

—Orta Vadeli Program,

—Orta Vadeli Mali Plan,

—Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eki Eylem Plani,



B.1.Kurumun Temel Degerleri

. Atatiirk ilkeleri

o Firsat esitligi

. ifade 6zgurliigii

o Hukukun Ustanlaga

. insan haklari

o Toplumsal degerler

. Bilimsel etik kurallar

. Yaratici dislnce

o Suarekli gelisme

. Yasam boyu 6grenme

. Uretilen bilgi ve hizmette kalite

. Calisma Hayatinin Kalitesi

. Katilimci yonetim anlayisi

° Calisanlar, 6grenciler ve diger paydaslarin memnuniyeti
. Performansa dayali insan kaynaklari degerlendirmesi
. Cevreye duyarlilik

o Erciyes Universitelilik kimligi

. Birlikte Yasama Kultira

. Calismalarda isbirligi

B.2. Kurumun Varsayimlari

Stratejik plan hazirlanirken, bu planin uygulanacagi bes yillik stregte;

1.Universitede;

a. Stratejik planlama sirecinin Universite yonetiminin destegi ve Universite paydaslarinin
katilimiyla saglikh bir sekilde yurttulecegi,

. Universiteye ayrilan devlet biitcesinin azalmayacagi,

. Universiteye alinacak dgrenci sayisinda énemli bir artis olmayacagi

. Turk Milli Egitim Sisteminde;

. Ezbere dayali egitim sisteminin degistiriimesi yolunda ¢aba gésterilecegi,

. Egitimde kaliteyi artirma gabalarinin yapilacagi,

. Turk Yiuksekogretim Sisteminde;

. YOK ve Universite yapilanmasinin ve iligkilerinin koklii bir degisiklige ugramayacag,

. Avrupa Birligi’nin egitim uyum calismalari ¢cergevesinde yurutulen Bologna ¢aligmalarinin
devam edecegi ve tamamlanacag!,

4. Tarkiye'de;

a. Siyasi ve ekonomik istikrar ortaminin korunacagi,

b. Bltceden egitim-6gretim ve bilimsel arastirma ¢alismalarina ayrilan payin
azalmayacagi,

c. Avrupa Birligine uyelik surecinin kesintiye ugramadan devam edecegi,

5. Dinyada;

T W T O N O T

a. Kiltir ve medeniyetler arasi igbirliginin devam edecegi,
b. Gelismig Ulkelerdeki saygin egitim-6gretim kurumlarinda egitim gérme ve arastirma

yapma olanaklarinin azalmayacagi varsayiimigtir.



B.3. Kurumun Politikalari

Universitemizin temel politikalari sunlardir:
o Bilimsel arastirmalarin desteklenmesinde bilime katki saglayacak, evrensel

nitelie sahip ve paydaslara yararli olacak bilgi ve teknoloji tretimini dikkate

almak.

o Egitim-6gretimde evrensel standartlari dikkate almak.

o Erciyes Universitelilik bilincini yerlestirmek.

o Personel atama ve yukseltmelerinde, akademik ve idari personel atama ve

yukseltiime kriterlerini strekli gelistirmek.
o Bolgenin tarihi, kulturel, cevresel ve dogal 6zelliklerinin korunmasi ve 6n plana

cikariimasina katkida bulunmak.

o Katilimci yoénetim anlayisini benimsemek.
o Basarili 6grenci ve personeli tesvik etmek.
o Yeni yatinnmlarda hayirseverlerin destegini almak.

C. Diger Hususlar
(Bu baslik altinda, yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin ag¢iklanmasini gerekli
gordigii diger konular 6zet olarak belirtilir.)

I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
(Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yonetmeligin 18
inci maddesi “.................

¢) Faaliyetlere iliskin bilgi ve degerlendirmeler: Bu boliimde, mali bilgiler ile
performans bilgilerine detayh olarak yer verilir. )

A- Mali Bilgiler

(Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yénetmeligin 18/c
maddesi geregince Mali bilgiler bashg altinda,

— Kullanmilan kaynaklara,

— Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine,

— Varlik ve yiikiimliiliikler ile yardim yapilan birlik, kurum ve kuruluslarin
faaliyetlerine iliskin bilgilere,

— Temel mali tablolara ve bu tablolara iliskin aciklamalara yer verilir.

Ayrica, i¢ ve dis mali denetim sonuclar1 hakkindaki o6zet bilgiler de bu bashk
altinda yer alr.



1- Biit¢ce Uygulama Sonuglari
1.1-Butce Giderleri

' _Bltce . 2015 Y1l G
HAZINE YARDIMI Odenegi | Gergeklesme Oram %
2015 yili | (Harcanan)

1.1 Personel Giderleri 3,224,079.44 | 3,224,079.44 %100
02- ~Sos. Glv. Kur. D. Prim.| oo, se349 | 502,683.49 %100
Giderleri
03- Mal ve Hizmet Alim Giderleri 36,300.00 19,809.13 %54,57
05- Cari Transferl.
06- Sermaye Giderleri

TOPLAMI 3,853,062.93 | 3,836,572.06 9099,57

— Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin
nedenlert;,

2- Temel Mali Tablolara fliskin Aciklamalar

(Birim bilango, faaliyet sonuglari tablosu, biitce uygulama sonuglari tablosu, nakit

akim tablosu ve gerekli goriilen diger tablolara bu baslik altinda yer verir ve tablolarin 6nemli
kalemlerine iliskin degisimler ile bunlara iliskin analiz, agiklama ve yorumlara yer verilir.)

3- Mali Denetim Sonuglari

(Birim i¢ ve dis mali denetim raporlarinda yapilan tespit ve degerlendirmeler ile
bunlara karsi alinan veya alinacak 6nlemler ve yapilacak iglemlere bu baslik altinda yer
verilir.)

4- Diger Hususlar
(Bu baslik altinda, yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin mali durumu
hakkinda gerekli goriilen diger konulara yer verilir.)

B- Performans Bilgileri

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yonetmeligin 18/c
maddesi geregince Performans bilgileri bashg: altinda,

—idarenin stratejik plan ve performans programi uyarinca yiiriitiilen faaliyet ve
projelerine,

—performans programinda yer alan performans hedef ve gostergelerinin
gerceklesme durumu ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine,

—diger performans bilgilerine ve bunlara iliskin degerlendirmelere yer verilir.



Performans bilgileri

GECICI MADDE 2 - (1) Kamu idareleri ilk performans

programlarini hazirladiklar yila kadar, faaliyet raporlarimin performans
bilgileri boliimiinde sadece faaliyet ve projelere iliskin bilgilere yer verirler.

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri
Bu bashk altinda, faaliyet raporunun iliskin oldugu yil icerisinde yiiriitiilen
faaliyet ve projeler ile bunlarin sonuclarina iliskin detayh aciklamalara yer verilecektir.

1.1. Faaliyet Bilgileri

FAALIYET TURU SAYISI

Sempozyum ve Kongre

Konferans

Panel

Seminer

Acik Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi

Egitim Semineri

1.2. Yayinlarla llgili Faaliyet Bilgileri
Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar

YAYIN TURU SAYISI

Uluslar arasi Makale

Ulusal Makale

Uluslar arasi Bildiri

Ulusal Bildiri

Kitap

1.2. Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlagsmalar

UNIVERSITE ADI ANLASMANIN iCERIGi | ANLASMANIN iCERIGi




1.4. Proje Bilgileri

Bilimsel Arastirma Proje Sayisi 2015 Yili
. Onceki Yildan Yil iginde Eklenen fillengs Toplam
Projeler . . Toplam Tamamlanan =
Devreden Proje Proje . Odenek
Proje
Dpt
Tubitak

Bilimsel Arastirma

Tez

Altyapi

Santez

Toplam

2- Performans Sonuclari Tablosu
“Performans bilgileri

Ek1: 2015-19 Universite Stratejik Planinda yer alan Amac ve Hedef
Tablolar1

3- Performans Sonuclarimin Degerlendirilmesi

“Performans bilgileri

GECICi MADDE 2 - (1) Kamu idareleri ilk performans

programlarim hazirladiklan yila kadar, faaliyet raporlarimin performans
bilgileri boliimiinde sadece faaliyet ve projelere iliskin bilgilere yer
verirler.” Hiikmii nedeniyle bu alan doldurulmayacaktir.

4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

“Performans bilgileri

GECICI MADDE 2 - (1) Kamu idareleri ilk performans

programlarini hazirladiklar yi1la kadar, faaliyet raporlarinin performans
bilgileri boliimiinde sadece faaliyet ve projelere iliskin bilgilere yer
verirler.” Hikmu nedeniyle bu alan doldurulmayacaktir.

5- Diger Hususlar

“Performans bilgileri

GECICi MADDE 2 - (1) Kamu idareleri ilk performans

programlarim hazirladiklan yila kadar, faaliyet raporlarimin performans
bilgileri boliimiinde sadece faaliyet ve projelere iliskin bilgilere yer
verirler.” Hiikmii nedeniyle bu alan doldurulmayacaktir.




IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Bu boliimde idarelerin, tegkilat yapisi, organizasyon yetenegi, teknolojik kapasite

unsurlari agisindan igsel durum degerlendirmesi sonuglarina ve yil iginde tespit edilen {istiin
ve zayif yonlere yer verilir.

Stratejik plan1 olan idareler, stratejik plan ¢aligmalarinda kurulus i¢i analiz ¢ercevesinde
tespit ettikleri gucli- zayif yonleri hakkinda faaliyet yili igerisinde kaydedilen ilerlemelere ve
alinan 6nlemlere yer verirler.

A- Ustiuinlikler

Avrupa Dil Dosyast cercevesinde teknolojik, bilimsel ve akademik her tiirlii gelismeden
faydalanarak 6grencilerimize uluslararasi standartlarda temel diizeyde Ingilizcenin ve istege baglh
olmak sartiyla diger dogu ve bat1 dillerinin 6gretilmesi,

Bilgisayarli siniflarda gorsel ve isitsel tiim olanaklar kullanilarak islenen derslerle, bilginin daha
anlasilir ve akilda kalic1 olmasi, Hazirlik Sinifinin 6nemli avantajlar1 arasindadir.

B- Zayifliklar

C- Degerlendirme

Universite kampustinde merkezi bir konumda bulunan okulumuzda, miistakil binasiyla toplamda
2700 ogrenciye egitim verebilecek kapasitede 53 civarinda derslik, gesitli kiiltiirel etkinliklere ev
sahipligi yapan 280 kisilik konferans salonu ve 50 adet 6gretim eleman1 odas1 bulunmaktadir. Glincel
Ogretim materyallerinden yararlanarak temel dil becerilerini gelistirmeyi amaclayan simf igi
caligmalariyla 6rnek bir kurum niteligi tagimaktadir.

V- ONERI VE TEDBIRLER

(Bu baslik altinda, faaliyet yil1 sonuglarindan, genel ekonomik kosullar ve beklentilerden

hareketle, birimin yapmay1 planladig1 degisiklik onerilerine, karsilasabilecegi risklere ve bunlara karsi
almmasi gereken tedbirlere iliskin genel degerlendirmelere yer verilir.)




1. Harcama Yetkilisinin i¢ Kontrol Giivence Beyani

Birim faaliyet raporunda asagida érnegi yer alan ve harcama yetkilisi tarafindan imzalanan "ic Kontrol

Glivence Beyan!" eklenir.

iC KONTROL GUVENCE BEYANI!
Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin glivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin idare bitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve
verimli bir sekilde kullanildigini, gbrev ve yetki alanim ¢ercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara
iliskin islemlerin yasallik ve dizenliligi hususunda yeterli givenceyi sagladigini ve harcama birimimizde sireg

kontrolinin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu glivence, harcama vyetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetci raporlari ile

Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini beyan

ederim  (Yabanc Diller Yiiksekokulu Miidiirliigii / 19.01.2016 )

Okutman Halil YOCEL
Miudiir

*Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyan birim faaliyet raporlaria eklenir.

Y1l i¢inde harcama yetkilisi degismisse “benden dnceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum bilgiler” ibaresi
de eklenir.

Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢gekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu ¢ekincelerle birlikte
dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.
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