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BiRiM / UST YONETICi SUNUSU

Yiiksekokulumuzda, Universitemize bagl fakiilte ve yiiksekokullarin 6grencilerine 1 yil siire
ile zorunlu veya istege bagli olarak hazirlik egitimi verilmekte olup, daha énce Temel Ingilizce Béliim
Bagkanlig1 tarafindan yiiriitiilen Hazirlik Siniflarindaki egitim siirecinin yaninda, Modern Diller BolUm
Bagkanlig tarafindan ytiriitiilen, Hazirlik Sinifi bulunmayan fakiilte ve yiiksekokullardaki yabanci dil
servis dersleri de 2017-2018 egitim ogretim yilindan itibaren, Yabanci Diller Boliim Baskanligi
tarafindan yiiriitilmeye baslanmistir. Ayn1 zamanda Universitemize bagl Yiiksekokullarda, 2014
yilindan bu yana uzaktan &gretim yontemiyle verilen Yabanci Dil Ingilizce dersleri (5/i) de yine
Yiiksekokulumuz Yabanci Diller Bolim Baskanligi tarafindan gorevlendirilen 6gretim gorevlilerince
basariyla yiiriitiilmektedir.

Yabanct dil bilmek, yeni anlayislar, farkli bakis acilari, zihinsel olgunluklar, analitik,
yorumlayici ve elestirel diisiinme becerileri edinmek ve diisiincelerimizi bir baska dilde ifade
edebilmektir. Diger bir¢ok avantaja ek olarak, ileri egitim Ve gesitli is imkanlar ile meslekte ilerleme
firsatlari1 da saglamaktadir. Bilgi kaynagina, yazili ve gorsel eserlere, egitici ya da eglendirici
elektronik aygitlara tiretildikleri dilde dogrudan erisim, glinlimiizde yabanci dil bilmekle miimkiin
olmaktadir.

Yenilik¢i vizyona, genis perspektife ve dinamik bir O6gretim kadrosuna sahip olan
Yiiksekokulumuz, 6grenci odakli bir egitim anlayisin1 benimsemis olup, 6grencilerimize Universite
egitiminin gereklerini ve modern diinyanin beklentilerini karsilayacak yetkinlik diizeyinde yabanci dil
egitimi sunmaya c¢aligmaktadir.

Yiiksekokulumuzun amaci, hazirlik sinifi bulunan Fakiilte / Yiiksekokullarin mesleki Ingilizce
derslerini takip edebilecek seviyede, egitim ve ogretimde evrensel standartlari temel almak, egitimin
kalitesini artirarak; teknolojik, bilimsel ve akademik gelismeleri takip etmek ve bunlarin yabanci dil
egitimine kazandirilmasini saglamaktir.

Ayrica, bagarili 6grenci ve personeli tegvik etmek, personel alimlarindaki kriterleri gelistirmek
ve akademik personelin bilgi ve tecriibesini hizmet i¢i egitim, konferans, seminer, ¢alistay ve benzeri
caligmalarla gelistirmek de yiiksekokulumuzun amaglar1 arasindadir.

Ogr. Gor. Omer YILDIZ
Muadur



|- GENEL BILGILER

A. Misyon ve Vizyon

Misyon

Hazirhik Sinifi égrencilerinin bir yil siiren yogun Ingilizce ve Rusca programindan sonra
edindikleri yabanci dil bilgi ve becerileriyle, Fakiilte ve Yiiksekokullarinda mesleki derslerini
takip edebilecek seviyeye getirilmesini saglamaktir.

Vizyon

Universitemizin genel vizyonuna ve ¢agdas uluslararasi niteliklere kosut bigimde gelistirerek,
Avrupa Ortak Olgiit cercevesinde teknolojik, bilimsel ve akademik her tiirlii gelismeden
faydalanilarak, dgrencilerimize uluslararasi standartlarda, temel diizeyde ingilizce, Rusga ve
istege bagli olmak sartiyla diger dogu ve bati dillerinin 6gretildigi Yiiksekokulumuzun tiim
birimlerinde yiiriitiilen yabanci dil 6gretim programlarini, 6gretim arag/gereclerini ve 6grenme
ortamlarini 6grencileri gerek devam edecekleri boliimlerde, gerek yasamin farkli alanlarinda
aldiklar1 yabanci dil egitiminden azami yarar saglayacaklar1 bicimde yetistirmek ve nitelikleri
ile ayirt edilen bir egitim kurumu olmaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Y iiksekokul Kurulunun Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

4.

Yiksekokulun egitim-6gretim ile ilgili faaliyetlerinin planlanmasi, ders programlarinin
hazirlanmas1 ve gelistirilmesi, programlarin uygulanmasinda goriilen aksakliklarin
giderilmesi konularinda Okul Miidiiriine goriis bildirmek, sunulan o6nerilere iligkin karar
olusturmak;

Rektorliige sunulmak iizere Yiiksekokulun yatirim programi ve biitce tasarisini hazirlamak;

Egitim-0gretim ve sinavlara iliskin islemler hakkinda okul miidiiriine goriis bildirmek ve bu
konularda karar olusturmak;

Okul midurindn, Yuksekokul yonetimi ile ilgili getirecegi konularda goriis bildirmektir.

Yonetim Kurulunun Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

1. ldari faaliyetlerde Miidiire yardimci bir organ durumundaki Yénetim Kurulu;

2. Erciyes Universitesi Rektorliik kararlarmin uygulanmasinda belirlenen plan ve programlar

dogrultusunda Miidiire goriis bildirmek ve oneriler hazirlamak,

3. Faaliyet plan ve programlarin uygulanmasini saglamak iizere 6grenci kayit takvimini

dizenlemek,

Boliim Baskaninin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

1. Egitim-6gretim islerini diizenlemek;

2. Boliim ihtiyaclarii saptamak ve Miidiire duyurmak;

3. Boliimde gorevli personelin gorevlerini en iyi sekilde yapmalarini saglamak;

4. Diger boliimlerle isbirligi yapmaktir.



idari Yetki Gérev ve Sorumluluklar

Gorev, yetki ve sorumluluklar::

1. Yiiksekokul kurullarina bagkanlik etmek, Yiiksekokul kurullarinin kararlarin1 uygulamak ve
yiiksekokul birimleri arasinda diizenli calismay1 saglamak,

2. Her 6gretim yil1 sonunda ve istediginde yiiksekokulun genel durumu ve isleyisi hakkinda rektore
rapor vermek,

3. Yiksekokulun 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek,
yiiksekokul biitgesi ile ilgili oneriyi yiiksekokul yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra
rektorliige sunmak,

4. Yiksekokulunun birimleri ve her dizeydeki personeli genel gdzetim ve denetim gorevini
strdurmek,

5. Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Mali Yetki Gorev ve Sorumluluklar

Mali Yetkililer
A Gergeklestirme Tasimir Kayit Tasmmr Kontrol
Harcama Yetkilisi Gorevlisi Yetkilisi Yetkilisi

Ogr. Gér. Omer YILDIZ [brahim SENER Muzaffer ASLAN Ibrahim SENER




C.Idareye iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yap1
1.1- Egitim Alanlan Derslikler

1.2- Sosyal Alanlar

1.2.1.Kantinler ve Kafeteryalar
Kantin Sayisi: 2 Adet
Kantin Alani: 350 m2

1.2.2.Toplant1 — Konferans Salonlari

Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251-Uzeri
Toplanti Salonu 1
Konferans Salonu 1
Toplam 1 1

1.3- Hizmet Alanlar

Akademik Personel Hizmet Alanlari 35 920 m? 103

idari Personel Hizmet Alanlari 12 375 m? 13

(Yapui isleri ve Teknik Daire Baskanligi’'ndan alinacak bilgiler ile tiim birimler dolduracaktir.)

1.4 Ambar, Arsiv Alanlari ve Atélyeler

Arsiv Alanlar 1 50 m?




2- Orgiit Yapisi

MUDUR

Yonetim Kurulu

Miduar Yardimcisi

Mudir Yardimcisi

Yiksekokul Sekreteri

Yazi ve Personel Ogrenci isleri
isleri
Tahakkuk/ Tasinir Kayit Kontrol
Satin Alma

Yabanci Diller Bolim Baskanhgi

Yabanci Diller Ana Bilim Dali
Baskanhgi




3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1- Yazilimlar

3.2- Bilgisayarlar (Donanim Altyapisi)

Sunucular 5 5
Masa Ustii Bilgisayar Sayisi 110 110
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 43 3 46

3.3- Kiitiiihane Kainaklarl

Kitap sayisi -

Basil periyodik yayin sayisi -

Elektronik yayin sayisi _

Digerleri (Stage 1-2-3-4-5-6) 250

(Sadece Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanhgi tarafindan doldurulacaktir.)

3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi idari Amagh Egitim Amagh Arastirma Amagh
(Adet) (Adet) (Adet)
Projeksiyon - 17 -

Slayt makinesi - - -

Tepeg6z - _ N
Episkop - - B
Barkot Yazici 1 - -
Barkot Okuyucu 1 - -

Baski makinesi - 4 R




Teksir Makinesi - - -
Fotokopi makinesi 4 - -
Faks 1 - -
Fotograf makinesi 1 - -
Kameralar 54 - -
Televizyonlar 3 - -
Tarayicilar 6 - _
Muzik Setleri - 2 2
Mikroskoplar - - -
DVD ler - - -

4- insan Kaynaklar
(Biriminin faaliyet donemi sonunda mevcut insan kaynaklari, istthdam sekli, hizmet siniflari,
kadro unvanlari, bilgilerine yer verilir.)

4.1- Akademik Personel

Akademik Personel

UNVANLAR iTiBARi iLE AKADEMiK PERSONEL SAYISI

UNVAN 2018
Profesor -
Dogent -
Dr. Ogretim Uyesi 1
Ogretim Gorevlisi 77
Okutman

Arastirma Gorevlisi -

Uzman -

Cevirici -

Egitim-Ogretim Planlamacisi -

TOPLAM 78




4.3- Diger Unv. Gorevlendirilen Akademik Personel

Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Bagh Oldugu Gorevlendirildigi
Unvan Bolim Universite

Profesor

Dogent

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim-Ogretim

Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman

Toplam

4.5- Sozlesmeli Akademik Personel

Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi

Unvan

Profesor

Dogent

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim-Ogretim

Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman

Toplam

4.6- Akademik Personelin Yas itibariyle Dagihm

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

21-25 Yas 26-30 Yas 31-35Yas 36-40 Yas 41-50Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 4 15 16 10 11 22
Yizde % 5,12 % 19,23 %20,51 % 12,82 %14,10 %28,20




4.7- idari Personel

idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)

Dolu Bos Toplam
Genel idari Hizmetler Sinifi 5 - 5
Saglk Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetleri Sinifi
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi 78 - 78
Avukatlik Hizmetleri Sinifi
Din Hizmetleri Sinifi
Yardimci Hizmetli 3 - 3
Toplam 89 - 89
4.8- idari Personelin Egitim Durumu
idari Personelin Egitim Durumu
ilkégretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayisi - 3 2 3 -
Yizde - % 28,57 % 28,57 % 42,86 -
4.9- Idari Personelin Hizmet Siireleri
idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3vil 4-6Yil 7-10Vil 11-15Vil 16 -20Vil 21 - Uzeri
Kisi Sayisi - 3 1 - 1 3
Yizde - % 37,5 % 12,5 - % 12,5 % 37,5
4.10- idari Personelin Yas itibariyle Dagilin
idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi
21-25 Yas 26-30 Yas 31-35Yas 36-40 Yas 41-50Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi - - 3 1 2 2
Yizde - - % 37,5 % 12,5 % 25 % 25
4.11- isciler
isciler (Calhistiklari Pozisyonlara Gore)
Dolu Bos Toplam
Surekli isciler 3 - 3
Toplam 3 - 3




4.12- Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri

Siirekli iscilerin Hizmet Siiresi

1-3vl 4-6Yi 7-10Vi 11-15vil 16-20Vil 21 - Uzeri
Kisi Sayisi - 1 2 - -
Ylzde - % 33 % 67 - -
4.13- Siirekli Iscilerin Yas Itibariyle Dagilimi
Siirekli iscilerin Yas itibariyle Dagilimi
21-25 Yas 26-30Yas | 31-35Yas | 36-40Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi - 1 1 1 - -
Yizde - % 33,3 % 33,3 % 33,3 - -

5- Sunulan Hizmetler

5.1- Egitim Hizmetleri

5.1.1- Yabana Dil Hazirhk Smifi Ogrenci Sayilar

Yabanci Dil Egitimi Goren Hazirhik Sinifi Ogrenci Sayilar ve Toplam Ogrenci Sayisina Orani

l.vell.
l. Ogretim Il. Ogretim Ogretim
Birimin Adi Toplami( | yzde*
a)
K E Top. K E Top. Sayi
I.I.B.F. 177 | 241 | 418 108 | 143 251 669 % 36,8
MiMARLIK
MUHENDISLIK 135 | 452 587 38 | 222 847 847 % 46,56
HAVACILIK VE UZAY BIL. FAK. 25 119 144 17 56 73 217 % 11,9
SAGLIK BILIMLERI 3 1 4 4 % 0,21
TIP 3 3 3 % 0,16
DEVELI H. SAHIN 2 2 2 % 0,11
EGITiM FAKULTESI
ingilizce Ogretmenligi 44 38 82 82 % 4,50




5.2-idari Hizmetler

Yuksekokulumuzda idari ve destek hizmetleri sunan birimlerde gorev alan personeller, belirli
araliklarla hizmet i¢i egitimlere katilmakta, bu sayede hem mesleki bilgi ve becerilerini pekistirmekte
hem de alanlarindaki yeniliklerden haberdar olarak mesleki alanda gelisim saglamaktadirlar.

Universitemiz birimleri, Rektorlik tarafindan her yil kendilerine tahsis edilen biitge
dogrultusunda, belirledigi harcama plani ¢er¢evesinde tahakkuk birimleri vasitasiyla mali kaynaklarini
kullanmaktadir.

Taginir ve tasinmaz kaynaklarin yonetimi, Harcama yetkilileri tarafindan, tasinir kayitlarmin
tutulmasindan sorumlu olan tasinir kayit ve kontrol yetkilileri araciligiyla yerine getirilir.

Harcama yetkilileri, taginirlara iligskin islem ve kayitlarin usule uygun olarak yapilip yapilmadigini
kontrol etmeye veya ettirmeye; kasit, kusur veya ihmal sonucu kirilan, bozulan veya kaybolan
tagiirlarin ilgililerden tazmini i¢in gerekli islemleri yapmaya veya yaptirmaya yetkilidir.

6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Birimimizde, satin alma islemleri Kamu Thale Kanunu’ nun 22/d maddesi uyarinca, dogrudan
temin yoluyla yapilmaktadir.

Birimimiz tarafindan, 2016 y1l1 i¢erisinde temizlik, kirtasiye malzemeleri ile makine techizat
bakim onarim malzemeleri alinmis olup, alimlar teknik sartname, piyasa arastirma tutanaklari ve
muayene kabul komisyonu tutanaklar1 diizenlenerek gerceklestirilmistir.

I1- AMAC ve HEDEFLER

A. Idarenin Amac ve Hedefleri

Erciyes Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulunun temel amaci dgrencilerine yabanci dil
edinimi kazandirmaktir. Bu dogrultuda, yabanc dil bilgisi az ya da hi¢ olmayan dgrencilerimize
cesitli egitim teknolojileri ve yontemleri vasitasiyla yabanci bir dilde okuma, yazma, dinleme ve
konusma becerilerini kazandirarak, Yiiksek Ogretim Kurumu’nun lisans gretimine baglayacak
olan bir 6grenci i¢in belirledigi dil bilirlik seviyesine ulastirabilmektir.

Bu baglamda hedeflenen faaliyetler asagidaki tabloda belirtilmistir.

Faaliyet TUra Faaliyet Sayisi Faaliyet Turd Faaliyet Sayisi

Kongre - Teknik Gezi -

Sempozyum - Calistay -

Panel - Toplant1 10

Konferans 3 Sosyal Sorumluluk 4

Seminer 5 Gosteri 2

Soylesi - Tiyatro 1

Konser / Dinleti 3 Sunum 2

Sergi 2 Turnuva/Spor 3
TOPLAM 35




STRATEJIK AMACLAR

Amag 1: Yabanci dil egitiminde kalite ve verimliligi arttirmak,

Amag 2: Ogretim elemanlarmin mesleki verimliligini arttirmak,

Amag 3: Uriin ve hizmetlerde cesitlilik sunmak,

Amag 4: Ogrencilerin {iniversiteye uyumu igin sosyal faaliyetler siirdiirmek,
Amag 5: Universitemizin ve Yiksekokulumuzun tanitimia katki saglamak.

STRATEJIiK HEDEFLER
Amag 1: Yabanc dil egitiminde kalite ve verimliligi arttirmak.

Hedef 1: Ogrencilerin yabanci dil diizeylerindeki basar1 oranini arttirmak,

Hedef 2: Glinliimiiz dil 6gretimi sartlarina uygun verimli bir dil 6grenme ortami saglamak amaciyla
sahip olunan teknolojik altyapinin verimli kullanilmasin1 stirdiirmek,

Hedef 3: Hazirlik egitimi verdigimiz Universitemiz fakiilte ve yiiksekokullari ile siiren isbirligini
guclendirmek,

Hedef 4: Ogrencilerin hedef dili, etkili bir sekilde ilgili cevrelerde kullanabilmeleri i¢in imkanlar sunmak
ve bu amacla etkinlikler strdirmek.

Amag 2: Ogretim elemanlarinin mesleki verimliligini arttirmak.

Hedef 1: Egitim alanindaki yenilikler dogrultusunda hizmet i¢i egitim ¢alismalar1 sunmak,
Hedef 2: Ogretim elemanlarmin katilim ile mesleki egitim seminerleri diizenlemek,

Hedef 3: Ogretim elemanlarmin motivasyonunu arttirmak.
Amagc 3: Uriin ve hizmetlerde cesitlilik sunmak.

Hedef 1: YDS/YOKDIL, IELTS ve TOEFL gibi yabanci dil diizeyi ve becerisini 6l¢gmeye yonelik smavlar
icin acilan hazirlik kurslarinin etkili bir sekilde devamliligini saglamak,

Amac 4: Ogrencilerin iiniversiteye uyumu icin sosyal faaliyetler siirdiirmek.

Hedef 1: Ogrencilerin {iniversite yasamina uyumunu saglamak amactyla oryantasyon sunmak ve sosyal
sorumluluk projeleri gerceklestirmek.

Hedef 2: Y1l i¢cinde yabanci dilde tiyatro ve miizik vs. yarismalar1 diizenleyerek, dil 6grenimine katki
saglamak.

Hedef 3: Kermes vs. projelerle, ihtiyag sahibi 6grencilere katki saglamak, ayn1 zamanda 6grencilerin ve
akademik/idari personelin kaynagsmasini saglamak.

Amagc 5: Universitemizin ve yiiksekokulumuzun tanitimma katki saglamak.

Hedef 1: Yuksekokulumuzun web sayfasini bilgi igerigi agisindan gilincel tutmak ve igerik
acisindan zenginlestirmek,

Hedef 2:  Cagin ihtiyaglari dogrultusunda sosyal medya hesaplarimizin etkin bir sekilde
kullanilmasini saglamak.



STRATEJIK
AMACLAR

STRATEJiK HEDEFLER

Egitim-Ogretim
Stratejik Amaclari

Egitim-Ogretim Stratejik Hedefleri

11

Akademik kadro ihtiyaci olan birimlerdeki kadro eksikliginin 2020 yilina kadar
kademeli olarak giderilmesi.

Hazirlik sinifinda basari oraninin 2020 yilina kadar kademeli olarak artisinin

o 1.2 saglanmasi.
1. Qgrgt!m 13 2020 yilina kadar 6grencilere yurtdisinda yabanci dil egitimi ve staj yapma
kalitesinin "~ |konusunda destek saglanmasi.
artinlmasi ve = - . . - o . - .
o e 1.4 | Olgme ve degerlendirme sisteminin gelistiriimesi ve her yil glincellenmesi.
surekliliginin
saglanmasi 15 Ders ylku fazla olan bolimlerdeki Ogretim elemanlarinin haftalik ders
" | yuklerinin %10 azaltiimasi.
16 Ogrenci memnuniyet oraninin artirilmasina yonelik gerekli dnlemlerin 2019
" | yilinda alinmasi.
1.7 | Siniflardaki 6grenci sayisinin %10 azaltiimasi.
2. Ogrenciye
yonelik .
hizmetlerin 2.1 | Ogrenciye verilen burs ve diger yardim imkanlarinin %10 artiriimasi.
artinimasi
Halkla iliskiler

Stratejik Amagclari

Halkla iligkiler Stratejik Hedefleri

Universite tanitim materyallerinin sayisinin ve kalitesinin 2019 yili itibariyle

3. Universitenin 31 | ortinimast.
imajinin
gelistiriimesi 3.9 2020 yilina kadar ulusal ve uluslararasi boyutta sporla, sanatla ve kultdrle ilgili
" | etkinliklerin diizenlenmesi.
41 Universiteye 6grenci kaynagi olusturan bir énceki egitim kurumlarinda her yil
" | etkin tanitim faaliyetlerinde bulunulmasi.
4. Potansiyel OSYM tarafindan vyapilan merkezi yerlestrme sinavlarinda basarili
universite 4.2

ogrencilerine etkin
tanitim

dgrencilerin Universiteyi tercih etmelerine yénelik her yil tercin dénemlerinde
tanitim faaliyetlerinde bulunulmasi.

4.3

Universiteye 6grenci kayna@i olusturan bir énceki egitim kurumlarinda
o0grenim goren ogrencilerin ailelerine yonelik yilda bir kez bilgilendirme
toplantisi dlizenlenmesi.

5. Paydaglarla
iliskilerin

5.1

Erciyes Universitesi Mezunlari Dernegi’nin, Universitenin  mezunlarla
iliskilerinin gelistiriimesinde, daha aktif rol almasina yonelik galismalarin 2020
yilina kadar tamamlanmasi.

o , 5.2 |Paydaslarin memnuniyet dizeyinin her yil dizenli olarak dlgulmesi
gelistiriimesi
53 Her yil Universiteden emekli olan personelle kurumsal iligkilerin devam
" | etmesine yonelik ¢calismalarda ve faaliyetlerde bulunulmasi.
Alt Yapi
Gelistirme Alt Yapi Gelistirme Stratejik Hedefleri
Stratejik Amaglari
6. Altyapi 6.1 Universitenin gelecegde yonelik fiziki gelisme planinin 2023 yilindan itibaren
A yapilmasi.
eksikliklerinin Ogrenci sosyal hizmet binalarinin gelistiriimesi igin gerekli calismalarin 2023
giderilmesi 6.2 9 y gelis ¢ng calls

yilina kadar tamamlanmasi.




insan Kaynaklari
Yonetimi Stratejik
Amaglar

insan Kaynaklari Yénetimi Stratejik Hedefleri

7. Personelin

idari personel igin her yil hizmet ici ve mesleki egitim programlarinin

n|Cel|k ve nlte“k 7.1 dl'_]zenlenmesi_

yoniinden — :

geligtirimesi 7.2 | Norm Kadro Calismasinin 2019 yili sonuna kadar hayata gegirilmesi.

ﬁéﬁiﬁﬂ:‘a hayati 81 Akademik ve idari personelin memnuniyet oraninin ortalama %10 dizeyinde
| artisinl saglayacak tedbirlerin alinmasi.

artinlmasi

Finansman

Stratejik Amagclari

Finansman Stratejik Hedefleri

9.Hayirsever
desteginin
devaminin
saglanmasi

9.1

Hayirsever desteklerinin %10 artiriimasi.

10.Universitenin
fon bulma
imkanlarinin
geligtiriimesi

10.1

Universitenin fon bulma imkanlarinin 2023 yilina kadar artiriimasi.

Cevre ve Sosyal
Sorumluluk
Stratejik Amagclari

Cevre ve Sosyal Sorumluluk Stratejik Hedefleri

11. Cevreye
duyarll yonetim
anlayisinin
gelistiriimesi
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2023 yilina kadar gevre konusunda uzman kisilerden Universiteye yonelik bir
gevre koruma ve gelistirme planinin gelistirimesi ve uygulamaya gegirilmesi.

12. Calisanlarin ve
ogrencilerin gcevre

Her yil ¢alisanlarin ve 6grencilerin ¢evre konusunda egitilmesi icin gerekli

konusunda 12.1 faaliyetlerin dizenlenmesi.

egitiimesi

13. Cevre ile ilgili

kulUplerin aktif hale | 13.1 [ 2023 yilina kadar gevre ile ilgili kulGplerin aktif hale getiriimesi.
getirilmesi

B. Temel Politikalar ve Oncelikler

Esas alinacak politika belgeleri kamu idaresinin faaliyet alan1 ve iginde bulundugu sektére gore
degismektedir. Ancak o6rnek olmasi agisindan asagidaki politika belgeleri sayilabilir.

—Yiksekogretim Kurulu Bagkanligi Tarafindan Hazirlanan “Tiirkiye’nin Yiiksekogretim Stratejisi”
—XKalkinma Planlar1 ve Y1l Programa,
—Orta Vadeli Program,

—Orta Vadeli Mali Plan,

—Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eki Eylem Plani,




B.1.Kurumun Temel Degerleri

. Atatirk ilkeleri

o Firsat esitligi

. ifade 6zgurlig

. insan haklari ve hukukun UstinlGgi

o Toplumsal degerler ve bilimsel etik kurallar

o Yaratici duslince

o Yasam boyu 6grenme ve surekli gelisme

o Calisma Hayatinda, Uretilen bilgi ve hizmette kalite

o Katihmci yonetim anlayigi

o Caliganlar, 6grenciler ve diger paydaslarin memnuniyeti
o Performansa dayali insan kaynaklari degerlendirmesi
o Cevreye duyarlihk

o Erciyes Universitelilik kimligi

o isbirligi ve Birlikte Yasama Kltiir(i

B.2. Kurumun Varsayimlari
Stratejik plan hazirlanirken, bu planin uygulanacagi bes yillik stregte;

1.Universitede;
a. Stratejik planlama surecinin Universite ydnetiminin destegi ve Universite paydagslarinin
katihmiyla saglikh bir sekilde yurutulecegi,
b. Universiteye ayrilan devlet blitgesinin azalmayacagi,

c. Universiteye alinacak 6grenci sayisinda énemli bir artis olmayacag!

2. Tirk Milli Egitim Sisteminde;
a. Ezbere dayal egitim sisteminin dedistiriimesi yolunda ¢aba gbsterilecegi,

b. Egitimde kaliteyi artirma g¢abalarinin yapilacagi,

3. Turk Yiiksekogretim Sisteminde;

a. YOK ve Universite yapilanmasinin ve iligkilerinin kokli bir degisiklige ugramayacagi,
b. Avrupa Birligi'nin egitim uyum galismalari gergevesinde yurutilen Bologna caligsmalarinin
devam edecegi ve tamamlanacagi,

4. Turkiye’de;

a. Siyasi ve ekonomik istikrar ortaminin korunacagi,

b. Batgeden egitim-6gretim ve bilimsel arastirma ¢alismalarina ayrilan payin
azalmayacag!,

c. Avrupa Birligine Uyelik surecinin kesintiye ugramadan devam edecegi,



5. DUnyada,;

a. Kultdr ve medeniyetler arasi igbirliginin devam edecegi,

b. Gelismis Ulkelerdeki saygin egitim-6gretim kurumlarinda egitim gérme ve

yapma olanaklarinin azalmayacagi varsayiimistir.

B.3. Kurumun Politikalari

Universitemizin temel politikalari sunlardir:
o Bilimsel arastirmalarin desteklenmesinde bilime katki saglayacak, evrensel
nitelie sahip ve paydaslara yararl olacak bilgi ve teknoloji Gretimini dikkate

almak.

o Egitim-6gretimde evrensel standartlar dikkate almak.

o Erciyes Universitelilik bilincini yerlestirmek.

o Personel atama ve ylUkseltmelerinde, akademik ve idari personel atama ve
yukseltiime kriterlerini strekli gelistirmek.

o Bdlgenin tarihi, kdltarel, cevresel ve dogal 6zelliklerinin korunmasi ve 6n plana
cikariimasina katkida bulunmak.

o Katilimci yénetim anlayisini benimsemek.

o Basarili 6grenci ve personeli tesvik etmek.

o Yeni yatirimlarda hayirseverlerin destegini almak.

I11- FAALIYETLERE ILiSKiN BIiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A- Mali Bilgiler
1- Biit¢ce Uygulama Sonuglari

1.1-Butce Giderleri

. - BUVtg;e 200 vl Gergeklesme
HAZINE YARDIMI Odenegi 2018 | Gergeklesme o
yili (Harcanan) Qe

1.1 Personel Giderleri 4,507,000.00 4,842,224.34 %100
02- Sos. Glv. Kur. D. Prim. Giderleri 854,000.00 841,319.71 %098,5
03- Mal ve Hizmet Alim Giderleri 4,000.00 4,000.00 % 100
05- Cari Transferl. - - -
06- Sermaye Giderleri - - -
TOPLAMI 5,365,000.00 5,687,544.05 %100

B- Performans Bilgileri

1. Ogretim teknolojileri agisindan donanimli egitim alanlari,

2. Akademik ve sosyal etkinliklerin ¢esitliligi ve tiirii,

3. Egitim siireci ve verimliligine yonelik 6grenci anketleri.

arastirma




1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

GENEL FAALIYET ALANLARI

- Egitim-Ogretim faaliyetleri
- Aragtirma Gelistirme Faaliyetleri
- Destek Hizmetleri

- Sosyal Isler

Erciyes Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu iiniversitemiz dgrencisi olan zorunlu veya istege
bagli hazirlik programi 6grencilerine bir yabanci dili 6gretmek iizere kurulmustur. Yiikksekokulumuz,
Temel Ingilizce Boliimii ve Modern Diller Béliimii ile iiniversitemiz dgrencilerine farkli seviyelerde
ve amagclara gore Ingilizce ve Almanca 6gretimi vermektedir. Ayrica yiiksekokul sekreterligine bagl
olarak ¢alismakta olan Yazi ve Personel Isleri Biirosu, Ogrenci Isleri Biirosu, Tahakkuk ve Satin alma
Biirosu, Taginir Kayit Kontrol Birimi ve Miidiir Sekreterligi birimleri ytiriitiilen tiim egitim ve 6gretim
faaliyetlerinin bagariya ulagmasinda etkin rol oynamaktadir.

Erciyes Universitesi 15 Temmuz Yerleskesinde bulunan okulumuza ulasmak oldukca kolaydir.
Toplam 52 derslikli iki miistakil binasiyla ayn1 anda yaklasik 1200 6grenciye yer saglayabilecek
kapasitedeki yiiksekokulumuzun cesitli kiiltiirel etkinliklere ev sahipligi yapan 125 kisilik konferans
salonu, 44 ogretim elemant odas1 ve 2 bilgisayar laboratuvar1 vardir. Ayrica bir adet reviri ve her bir
binasinda da bay- bayan mescidi bulunmaktadir.

Okulumuz 6gretim elemanlar1 6grencilerimizin hedef dilin belli kurallarini 6grenebilmeleri,
okuduklarini anlayabilmeleri ve kendilerini yazili ve sozlii olarak ifade edebilmeleri igin gerekli tiim
calismalarin yapilmasi ve yiiriitiilmesi i¢in ¢alismaktadir. Ogrencilerimiz haftada en az 20 en ¢ok 23
saat ders gormektedir. Dilbilgisi, okuma anlama, yazma ve konusma becerilerini gdzeterek Avrupa
Ortak Dil Cercevesi (Common European Framework of Reference for Languages- CEFR) diizeylerine
uygun olarak hazirlanan bir program dahilinde okulumuz biinyesinde bir yillik dil egitimini basariyla
tamamlayan Ogrenciler egitimlerine boliimlerinde devam etme hakki kazanir. Istenen diizeye
ulagsamayarak basarisiz olan 6grencilerimiz hazirlik programina bir yi1l daha devam etme hakkina
sahiptir.

Yiiksekokulumuz tniversitemiz siirekli egitim merkezi (ERSEM) biinyesinde de dil egitimi
faaliyetlerine katki saglamaktadir. Bu amagla bir dil O6grenmek isteyen idari ve akademik
personelimize, lisans ve lisansiistii programlardaki tiim 6grencilerimize ve ilaveten tiim halkimiza agik
Ingilizce ve Almanca kurslarinin yiiriitiilmesi gorevini de iistlenmistir.

Mevcut kaynaklar ile lisans diizeyinde yabanci dil egitimini gelistirmeye calisan okulumuz,
universite blnyesinde yetistirilen 6grencilerin, yurtdisinda akademik ¢alisma yapabilecek diizeyde dil
bilgisine sahip olmalarin1 amaglamaktadir.

IV- KURUMSAL KABILIiYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Teknolojik, bilimsel ve akademik her tiirlii gelismeden faydalanarak dgrencilerimize uluslararasi
standartlarda temel diizeyde Ingilizcenin ve istege bagli olmak sartiyla diger dogu ve bati dillerinin
ogretilmesi, bilgisayarli siniflarda gérsel ve isitsel tiim olanaklar kullanilarak islenen derslerle, bilginin
daha anlasilir ve akilda kalic1 olmasi, Hazirlik Sinifinin 6nemli avantajlar1 arasindadir.



A- Ustiinlikler

1. Tim dersliklerde ortak yayina miisait merkezi yayin sisteminin bulunmasi.

2. Konferans salonu, ¢alisma odalari, mescit, kantin gibi alanlarin bulunmasi.

3. Her smufta akilli tahta, bilgisayar ve projeksiyon cihazinin olmasi.

4. Olgme degerlendirme biriminin gerekli tiim cihazlarla donatilmis olmas1 (optik okuyucu, fotokopi,
baski makineleri vs).

5. Her 6gretim elemanina internet erisimli bilgisayarin tahsis edilmis olmasi.

6. Komisyonlar, idare ve 6gretim elemanlarinin uyum igerisinde ¢aligsmalari.

7. Alanlarinda yetkin, tecriibeli, gen¢ ve dinamik bir kadroya sahip olmasi.

8. Her gecgen giin ytiksek lisans ve doktorali 6gretim elemanlarinin artmasi ve idarenin bu dogrultuda
destek olmasi ve tesvik etmesi.

9. Ogrenci otomasyon programinin olmasi ve notlarin internet ortamindan verilmesi.

10.0Ogrencilere 6z degerlendirme anketlerin yapilmas: ve ortaya ¢ikan sorunlar ve beklentilerin dikkate
alinmasi.

11. Sosyal ve kaltirel etkinliklere destek verilmesi.

12. Yeni baslayan 6gretim elemanlari i¢in hizmet i¢i egitim faaliyetlerin diizenlenmesi.

13. Ogretim elemanlarmin dgrencilerle siirekli iletisim igerisinde olmasi ve ofis saati (Office hour)
uygulamasinin olmast.

14. Ders dis1 Ingilizce konusma ve yazma aktivitelerin yiiriitiilmesi.

15. Kiitiiphanenin zengin yabanci dil kaynaklarina sahip olmasi.

16. Hizli idrak edebilen, karar verebilen ve sorun ¢ozebilen kurum kiiltiiriiniin olmasi.

17.0zgiirliikgii, demokratik ve katilime1 yonetim anlayiginin tiim kurum tarafindan benimsenmis olmas.

B- Zayifhklar

1. Akademik kadro sayisinin yetersiz olmasi ve sonu¢ olarak kurumsal kiiltiirii yeterince gelismemis
s0zlesmeli personelin istthdamina yer verilmesi.

2. Idari ve hizmetli personelinin sayisinin yetersiz olmast.

3. Derslik sayisinin yetersiz ve tekrar (repeat) 68renci sayisinin fazla olmasi.

4.1ki ayr1 binada egitimin siirdiiriilmesi ve bunun sonucunda ortaya cikan iletisim ve koordinasyon
sorunlarin olmast.

5. Okulumuzun ana yerleskenin disinda ayr1 bir yerleskede (15 Temmuz Yerleskesi) bulunmasi nedeniyle
ulasim ve evrak iletiminde sikintilar yasanmasi,

6. Ana dili Ingilizce olan gretim elemaninin olmamast.

7. Ders disinda oOgretim elemanlarina yonelik akademik faaliyetlerin yeterince desteklenmemesi
(konferans, seminer gibi).

8.0rtadgretim mezunu ogrencilerin Ingilizce agisindan hazir bulunurluk seviyelerinin giin gegtikce
diismesi ve genel kiiltiir agisindan tam donanimli olmamalart.

9. Motivasyonu diisiik, ezbere dayali, sinif gegmeye odakl, pasif 6grenciler haline gelmesi.

10.Yabanc1 dilin kiiltiirel, akademik ve mesleki alandaki 6nemini kavrayamamis 6grencilerin olmasi.

11.Verilen egitimin akredite olmamasi.



C- Degerlendirme

Universite kampusiinde merkezi bir konumda bulunan okulumuzda, miistakil binasiyla toplamda
2700 ogrenciye egitim verebilecek kapasitede 53 civarinda derslik, gesitli kiiltiirel etkinliklere ev
sahipligi yapan 125 kisilik konferans salonu ve 44 adet §gretim elemani odasi bulunmaktadir. Glincel
Ogretim materyallerinden yararlanarak temel dil becerilerini gelistirmeyi amaglayan sinif igi
caligmalariyla 6rnek bir kurum niteligi tagimaktadir.

V- ONERIi VE TEDBIRLER

Yiiksekokulumuz kapasite olarak fiziki anlamda yetersiz durumdadir. Yeni boliimlere zorunlu
hazirlik sinifi konulmasi halinde ek sinif ve binaya ihtiya¢c duyulmaktadir.

Ogrencilerin yabanci dil egitiminde isteksizligini kirmak veya ortadan kaldirmak amactyla
hazirlik smifinin istege bagli okutulmasi, basarisizlik halinde, Tiirkge egitim yapan {iniversitelere
gecisinin saglanmasi gerekmektedir.

Ogretim elemani yetersizligi nedeniyle ders saat iicretli 9gretim eleman1 temin edilmekte olup,
buda egitimde aksakliga neden olmaktadir. Bu nedenle kadrolu 6gretim elemani sayisinin artirilmast
gerekmektedir.



1. Harcama Yetkilisinin i¢ Kontrol Giivence Beyani

iC KONTROL GUVENCE BEYANI*
Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin glivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare bitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim ¢ercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve
mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve dlzenliligi hususunda yeterli glivenceyi sagladigini ve

harcama birimimizde stire¢ kontroliniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu glivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢c kontroller, i¢c denetci raporlari

ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini

beyan ederim  (Yabanci Diller Yiiksekokulu Miidurliigii / 16.01.2019 )

Ogr. Gor. Omer YILDIZ
Miidiir

*Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyani birim faaliyet raporlarina eklenir.

Y1l iginde harcama yetkilisi degismigse “benden 6nceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum bilgiler” ibaresi
de eklenir.

Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu ¢ekincelerle birlikte
dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.




