NİHAİ RAPOR


HAZIRLIK ÖĞRETİM GÖREVLİLERİ İLE YAPILAN ODAK GRUBU TOPLANTISI VERİ RAPORU

VERİMLİ BİR HAZIRLIK ÖĞRENCİSİNİN ÖZELLİKLERİ
1. Hem içsel hem dışsal öğrenci motivasyonu gereklidir.
2. Öğrenci derse hazırlıklı gelmelidir.
3. Öğrenciler ders dışında hedef dilde okuma ve dinleme üzerine aktiviteler yapmalı.
4. Ders esnasında dikkatli olmalı.
5. Öğrencide öğrenme ihtiyacı ve merak duygusu olmalı.
6. Öğrenciler ders dışı aktivite olarak İngilizce film izlemeli.
7. Öğrenciler bölümlerinde alacakları eğitim esnasında İngilizce’ye ihtiyaç duyacaklarının bilincinde olmalı.
8. Öğrenciler eğitim-öğretim yılının başında hazırlığın bir dil okulu olduğunu bilmeli ve bu hususta gerekli farkındalığın yaratılması ve öğrencinin bilgilendirilmesi gereklidir.
9. Hazırlık eğitiminin bir ihtiyaç haline getirilmesi gereklidir. 
10. Öğrenciler herhangi bir bölümü kazandıklarında o bölümün bir hazırlık programı olduğunu bilmeden geliyorlar. 
11. Öğrencilerin ders dışında akademik okuma ve dinleme yapmaları gereklidir.
12. Öğrenci haklarını ve sorumluluklarını bilmeli.
HAZIRLIK ÖĞRETİM PROGRAMININ GELİŞTİRİLMESİ GEREKEN YANLARI
1. Modüler sistem olmalı.
2. C kuru öğrencileri ayrı bir kur olarak okutulmamalı, yeni gelen öğrencilerle entegre edilmesi gereklidir. 
3. Dersler öğlene kadar tamamlanıp, öğleden sonra istekli öğrenciler için ekstra aktiviteler yapılabilir.
4. Konuşma sınavının gerekli olmadığı konusunda hem fikir olundu. 
5. Günlük ders saatini 4 saate indirip, ardından sadece istekli öğrencilerin geleceği konuşma dersi yapılabilir. İstekli öğrencilere fırsat sunma amacıyla böyle bir uygulama yapılabilir.
6. Konuşma becerisi ayrı bir ders olarak okutulabilir. Bunun değerlendirilmesi de sınav şeklinde değil de proje bazlı olarak yapılabilir. 
7. Tekrar öğrencilerinde derse devam zorunluluğu kaldırılmalı.
8. Tekrar öğrencilerinde ilk yıl devam etmemiş öğrencilere 2. yıl devam zorunluğu getirilmeli. 



KULLANILAN KAYNAKLARIN VERİMLİLİĞİ
1. A kurunda Beginner kitap çıkarılıp direkt Elementary kitap ile başlanabilir. 
2. Q skills Reading & Writing kitabından öğretim görevlileri genel olarak memnundur.
3. C kurunda kullanılan Empower ana ders kitabı 1. Dönem memnun kalınırken 2. Dönem verim alınamadı.
4. Empower kitabında 2. Dönem C bölümünün öğrenciye hitap etmediği düşünülüyor. 
5. C kurunda okutulan Unlock adındaki Reading & Writing kitabından ciddi bir memnuniyetsizlik dile getirildi.

ÖLÇME VE DEĞERLENDİRME
1. Öğrencilere aylık sınav soru tipleri derslerde tanıtılabilir veya websitesine örnek bir sınav koyulabilir.
2. Aylık sınav soru tipleri sınıflarda çalıştırılmalı ve böylece öğrencilere pratik yapma şansı verilmeli.
3. Quizlerde çoktan seçmeli sorular eklenebilir önerisi yapıldı. 
4. Listening sınavı kolaylaştırılabilir.
5. Öğrencilere gramer kitabı önerilebilir.
OKUL YÖNETİMİNİN GELİŞTİRMESİ GEREKEN YANLARI
1. Genel bilgilendirme toplantısı yapılması gerektiği talep edildi. 
2. Toplantılarda alınan kararlarının sonuçları diğer öğretim görevlileri ile paylaşılması talep ediliyor. 
3. Okuldaki bir grup öğretim görevlisinin SPSS kursuna gönderilmesi gerekiyor.
4. Okuldaki toplantı gündemi ayrıntılı bir şekilde önceden paylaşılmalı.
5. İdarecilerin yapıcı bir tavır ve daha yumuşak bir tutum içerisinde olmaları gerektiği belirtildi.
6. Teneffüs saatlerinde temizlik yapılmamalı.
7. Yoklamalar düzenli bir şekilde sisteme girilmeli.
8. Teknik donanım ve altyapı eksikliklerin yaz tatili içerisinde giderilmesi gerektiği söylendi.
9. Kurum yöneticilerinin görev yaptığı birimde derse girmeleri gerekiyor.
10. Kurul ve komisyon kararlarının hangi gerekçe ile alındığı hususunda şeffaf olunması ve mail yoluyla öğretim görevlileri ile paylaşılması gerekiyor. 
11.  Kurumsal hafızamızın eksikliği dile getirildi. 
12. Ders esnasında temizlik ve güvenlik görevlilerinin sessiz çalışmaları hususunda dikkat etmeleri gereklidir.
13. Ders esnasında çok gürültü yarattığı için çimlerin biçilmemesi gereklidir.
14. Kurula seçilenlerin temsil gücünün çok yüksek olmadığı, herkesin eşit söz hakkına sahip olması gerektiği için genel toplantı yapılabilir. Bu sebeple kurul toplantının herkese açık olarak yapılması önerildi. Ya da kurul üyelerinin daha sık değiştirilmesi talep edildi.
15. Bir forum sayfası kullanılarak herkesin kendi dersinde kullandığı yöntem ve yaptığı etkinlikleri paylaşması sağlanabilir.
16. Websitesi sürekli güncellenmeli.
17. Genel toplantılarda yapılan oylamanın doğru olmadığı söyleniyor. 
18. Kurum içi iletişimin yeterli olmadığı belirtildi.
19. Öğretim görevlilerini doğrudan ilgilendiren konularla ilgili alınan kararların önceden kendilerine haber verilerek ya da danışılarak alınması, bu konuda şeffaf olunması talep ediliyor. 


