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BIRIiM / UST YONETICI SUNUSU

Yiiksekokulumuzda, Universitemize bagli Fakiilte ve Yiiksekokullarin 3grencilerine zorunlu veya istege bagli olarak
hazirhk egitimi verilmekte olup, daha once Temel Ingilizce Boliim Baskanhigi tarafindan vyiiriitilen Hazirhk
siniflarindaki egitim siirecinin yaninda, Modern Diller Bolim Baskanligi tarafindan yiiriitiilen, Hazirlik Sinifi
bulunmayan Fakiilte ve Yiiksekokullardaki yabanci dil servis dersleri de 2017-2018 egitim —6gretim yilindan itibaren,
Yabanci Diller Boliim Baskanhigi tarafindan yiiriitiilmeye baslanmistir. Ayni zamanda {iniversitemize bagli
Yiiksekokullarda, 2014 yilindan bu yana uzaktan dgretim ydntemiyle verilen Yabanci Dil Ingilizce dersleri(5/i) de yine
Yiiksekokulumuz Yabanci Diller Boliim Baskanhgi tarafindan gorevlendirilen dgretim gorevlilerince basariyla
yiiriitiilmektedir.

Yabanci dil bilmek, yeni anlayislar, farkli bakis agilari, zihinsel olgunluklar, analitik yorumlayici ve elestirel
diisiinme becerileri edinmek ve diisiincelerimizi bir baska dilde ifade edebilmektir. Diger birgok avantaja ek olarak,
ileri egitim ve gesitli is imkanlari ile meslekte ilerleme firsatlarimi da saglamaktadir. Bilgi kaynagina, yazili ve gorsel
eserlere, egitici ya da eglendirici elektronik aygitlara iiretildikleri dilde dogrudan erisim, giiniimiizde yabanci dil
bilmekle miimkiindiir.

Yenilik¢i vizyona, genis perspektife ve dinamik bir gretim kadrosuna sahip olan Yiiksekokulumuz, 6grenci odakli
bir egitim anlayisint benimsemis olup, Ogrencilerimize iiniversite egitiminin gereklerini ve modern diinyanin
beklentilerini karsilayacak yetkinlik diizeyinde yabanci dil egitimi sunmaya ¢alismaktadir.

Yiiksekokulumuzun amaci, hazirhk simifi bulunan Fakiilte ve Yiiksekokullarin mesleki Ingilizce derslerini takip
edebilecek seviyede egitim ve 6gretimde evrensel standartlar1 temel almak, egitimin Kalitesini artirarak; teknolojik,
bilimsel ve akademik gelismeleri takip etmek ve bunlarin yabanci dil egitimine kazandiriimasidir.

Ayrica, basarili 6grenci ve personeli tesvik etmek, personel allmlarmdak,i kriterleri gelistirmek ve akademik
personelin bilgi ve tecriibesini hizmet ici egitim, konferans, seminer, calistay ve benzeri ¢alismalarla gelistirmek de
Yiiksekokulumuzun amaglari arasindadir.

Bu belge,giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.



|- GENEL BILGILER

A. Misyon ve Vizyon
Misyon
Hazirlik Sinift 6grencilerinin bir y1l siiren yogun yabanci dil programindan sonra edindikleri yabanci dil
bilgi ve becerileriyle, Fakiilte ve Yiiksekokullarinda mesleki ingilizce derslerini takip edebilecek seviyeye
getirilmesini saglamaktir.

Vizyon

Giincel teknolojik, bilimsel ve akademik gelismeler takip edilerek, Avrupa Ortak Referans Cergevesi
kapsaminda belirlenen dil seviye tanimlarina uygun, 6grencilerimize uluslararas: standartlarda Ingilizce ve Rusca
Ogretilmesi.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Yiiksekokul Kurulunun Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

1. Yiksekokulun egitim-6gretim ile ilgili faaliyetlerinin planlanmasi, ders programlarinin
hazirlanmas1 ve gelistirilmesi, programlarin uygulanmasinda goriilen aksakliklarin
giderilmesi konularinda Okul Miidiiriine gorilis bildirmek, sunulan Onerilere iliskin karar
olusturmak;

2. Rektorliige sunulmak tizere Yiiksekokulun yatirim programi ve biit¢e tasarisini hazirlamak;

3. Egitim-0gretim ve sinavlara iligkin islemler hakkinda okul miidiiriine goriis bildirmek ve bu
konularda karar olusturmak;

4.  Okul miidiiriiniin, Yiiksekokul yonetimi ile ilgili getirecegi konularda goriis bildirmektir.

Yonetim Kurulunun Gérev, Yetki ve Sorumluluklar:

1. Idari faaliyetlerde Miidiire yardimer bir organ durumundaki Yonetim Kurulu;
2. Erciyes Universitesi Rektorliik kararlarinin uygulanmasinda belirlenen plan ve programlar
Dogrultusun da Miidiire goriis bildirmek ve 6neriler hazirlamak,

3. Faaliyet plan ve programlarin uygulanmasini saglamak {izere Ogrenci kayit takvimini
diizenlemek,

Boliim Baskanimin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

1. Egitim-0gretim islerini diizenlemek;

2. Bolim ihtiyaglarini saptamak ve Miidiire duyurmak;

3. Boluimde gorevli personelin gorevlerini en iyi sekilde yapmalarini saglamak;

4. Diger boliimlerle isbirligi yapmaktir.



Idari Yetki Gorev ve Sorumluluklar

Gorev, yetki ve sorumluluklar::

1. Yiiksekokul kurullarma baskanlik etmek, Yiiksekokul kurullarinin kararlarini uygulamak ve
yiiksekokul birimleri arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,

2. Her dgretim y1l1 sonunda ve istediginde yiiksekokulun genel durumu ve isleyisi hakkinda rektore
rapor vermek,

3. Yiiksekokulun 6denek ve kadro ihtiyaglarimi gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek,
yiiksekokul biitgesi ile ilgili dneriyi yliksekokul yonetim kurulunun da goriislinii aldiktan sonra
rektorlige sunmak,

4. Yiiksekokulunun birimleri ve her diizeydeki personeli genel gdzetim ve denetim gdrevini
siirdiirmek,

5. Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.



C. Idareye Iliskin Bilgiler
1- Fiziksel Yap
1.1- Egitim Alanlar Derslikler

Anfi - - -
Sinif 63 9 R
Bilgisayar Lab. 1 - -
Atolye - - -
Diger Lab. 1 - -

1.2- Sosyal Alanlar

Kantinler ve Kafeteryalar

Kantin Sayisi: 2 Adet
Kantin Alani: 500 m2

Toplant1 — Konferans Salonlari

Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251-Uzeri
Toplanti - - 1 - - -
Salonu
Konferans - - 1 - - -
Salonu
Toplam - - 2 - - -

Bu belge,giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.




1.3- Hizmet Alanlar

Akademik Personel Hizmet Alanlari 76 1,216 112

idari Personel Hizmet Alanlari 17 510 17

1.4 Ambar, Arsiv Alanlari ve Atolyeler

Ambar Alanlari 5 150
Arsiv Alanlari 2 60
Atolyeler - -

Bu belge,giivenli elektronik imza ile imzalanmigtir.



2- Orgiit Yapis

MUDUR

Yonetim Kurulu

Mudur Yardimcisi

Mudir Yardimcisi

Yiksekokul Sekreteri

Yazi ve
Personel isleri

Ogrenci isleri

Tahakkuk/
Satin Alma

Tasinir Kayit Kontrol

Yabanci Diller Boliim Baskanhgi

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
3.1- Yazihmlar
3.2- Bilgisayarlar (Donamim Altyapis)

Sunucular 1 - - - 1
Masa Ustii Bilgisayar Sayisi 70 100 10 10 190
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 25 23 4 4 56

3.3- Kiitiiphane Kaynaklari

Kitap sayisl 100
Basil periyodik yayin sayisi -
Elektronik yayin sayisi -
Digerleri 300

Bu belge,giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.




3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi idari Amagh

(Adet)

Egitim Amacgh

(Adet)

(Adet)

Aragtirma Amach

Projeksiyon 2

72

Slayt makinesi -

Tepeg6z -

Episkop -

Barkot Yazici 1

Barkot Okuyucu 1

Baski makinesi -

Teksir Makinesi -

Fotokopi makinesi -

Faks 1

Fotograf makinesi -

Kameralar 90

Televizyonlar 2

Tarayicilar 4

Muzik Setleri -

Mikroskoplar -

DVD ler -

Biitce Uygulama Sonuclar:

Biitce Giderleri

HAZINE YARDIMI

Biitce Odenegi
2022 yilh

2021 Y1l
Gergeklesme
(Harcanan)

Gergeklesme
Oran1 %

1.1 Personel Giderleri

13812872,36

7942769,73

%100

02- Sos. Giuiv. Kur. D. Prim. Giderleri

2071912,00

1226604,33

%100

03- Mal ve Hizmet Alim Giderleri

366162,25

474376,72

%100

05- Cari Transfer

06- Sermaye Giderleri

TOPLAMI

16290946,61

9643260,78




1. Harcama Yetkilisinin i¢ Kontrol Giivence Beyani

iC KONTROL GUVENCE BEYANI®
Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim ¢ergevesinde i¢ kontrol
sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli
giivenceyi sagladigint ve harcama birimimizde siireg kontroliiniin etkin olarak uygulandigini
bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetgi
raporlari ile Sayistay raporlar gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim

olmadigini beyanederim. (Yabanci Diller Yiiksekokulu/25.01.2023

imza

olgul Miidiirii V.

Bu belge,giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.



